MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de GUARAPUAVA
Rua Guaira, 3853, Batel, Guarapuava/PR, CEP 85015-280 - Fone (42)3626-7250

RECOMENDAQAO N.2 2301.2020, de 25 de marco de 2020

PA-PROMO 000076.2020.09.007/0

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
DO TRABALHO DE GUARAPUAVA/PR, pelos Procuradores do Trabalho in fine
assinados, com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XllI, X1V, XXII
e XXXII, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n® 75/1993, artigos 59, lll, alinea
“e”, 69, XX, 83, V, e 84, caput, e na Lei n® 8080/1990 (Lei Orgéanica da Saude),

CONSIDERANDO a declara¢éo de pandemia do novo coronavirus
(SARS-COV-2) pela Organizagdo Mundial da Saude, ocorrida em 11 de margo de
2020, bem como pelas medidas de contencdo da doenga anunciadas até o
momento pelos 6rgdos governamentais de algumas unidades da Federacdo —
dentre elas, o Estado do Parana (Decreto 4.319 de 23 de margo de 2020), que
declara estado de calamidade em todo territorio paranaense;

CONSIDERANDO a Declaracdo de estado de transmissao
comunitaria do coronavirus (COVID-19) em todo o territério nacional, por meio da
Portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020;

CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica Conjunta
PGT/CODEMAT/CONAP n® 02/2020 e da Nota Técnica Conjunta
PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP n° 03/2020, bem como a
Recomendacgao Conjunta PGT/CODEMAT, as quais indicam as diretrizes a serem
observadas, por empregadores, sindicatos e 6rgdos da Administragao Publica, nas
relagdes de trabalho;

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, é
necessario esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminagao da
doenca (COVID-19) e que, no Brasil, a Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/90)
prevé que a saude é direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover
as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio (art. 2°, caput), mas, também,
deixando claro que o dever do Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade" (§ 2°); e, por fim,

CONSIDERANDO ser essencial assegurar a efetividade das
medidas determinadas pelo Ministério da Saude para distanciamento social dos
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trabalhadores com suspeita de agravos a saude que possam estar relacionados ao
COVID-19, diante da evidéncia de que a pandemia do COVID-19 causa
superlotacédo nos servicos de saude, os quais, nem sempre, terdo condi¢cdes de dar
resposta de pronto atendimento aos trabalhadores com sintomas leves, face a
necessidade de atendimento de pessoas com quadros mais graves.

RECOMENDAa todos 0S HIPERMERCADOS,
SUPERMERCADOS, MERCADOS, MERCEARIAS, ACOUGUES e
CONGENERES e aos SINDICATOS PATRONAIS DA CATEGORIA nas cidades
de Antbnio Olinto, Bituruna, Campina do Simao, Candéi, Cantagalo, Cruz Machado,
Diamante do Sul, Espigdo Alto do Iguacu, Fernandes Pinheiro, Foz do Jordao,
General Carneiro, Goioxim, Guamiranga, Guaraniagu, Guarapuava, Imbituva, Inacio
Martins, Irati, Laranjeiras do Sul, Mallet, Marquinho, Nova Laranjeiras, Paula Freitas,
Paulo Frontin, Pinhdo, Porto Barreiro, Porto Vitéria, Prudentdpolis, Quedas do
Ilguacu, Reboucas, Reserva do Iguacgu, Rio Azul, Rio Bonito do Iguagu, Sao Mateus
do Sul, Teixeira Soares, Turvo, Unido da Vitéria e Virmond, por meio de seu/sua
Socio(a)/ Diretor(a) Administrativo(a)/Diretor(a) de Recursos Humanos, que,
IMEDIATAMENTE, ADOTEM todas as medidas necessarias para reduzir a
circulagao, a aglomeracao de pessoas e a contaminagao comunitaria, em especial:

1. DESENVOLVER plano de contencdo e/ou prevencdo de
infeccdes, observadas as recomendagdes das autoridades locais, mediante ado¢ao
de medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural para evitar a exposicao
dos trabalhadores, proprios ou terceirizados, no ambiente de trabalho, e assim,
também, a propagacao dos casos para a populagao em geral, tais como:

a) Manter disponivel kitcompleto de higiene de mé&os nos
sanitarios de clientes e funcionarios, contendo sabonete liquido, alcool em gel 70%
(setenta por cento) e toalhas de papel nao reciclado;

b) Orientar os trabalhadores para cobrirem a boca e o nariz com o
braco ou com um lengo descartavel quando tossirem ou espirrarem;

c) Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizagao
de teletrabalho (ou home office);

d) Reorganizar escalas de trabalho com vistas a reduzir o nimero
de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de rodizio ou sistema de
escala de revezamento de turnos, modulando jornadas, entradas, saidas e horarios
de refeicbes ou café, de modo a evitar - de todas as maneiras - contatos e
aglomeragdes de trabalhadores;

e) Garantir a flexibilizagdo dos horarios de inicio e fim da jornada,
com vistas a evitar a coincidéncia com horarios de maior utilizacdo de transporte
publico e, em caso de fornecimento do transporte pelo proprio empregador, garantir
a ampliagcéo das linhas disponibilizadas, a fim de reduzir o nimero de trabalhadores
transportados simultaneamente;
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f) Adotar politicas para reduzir o niumero de clientes que adentram
o estabelecimento de forma simultanea, observados os limites fixados em normas
expedidas pela autoridade sanitaria local, como forma de controle da aglomeracao
de pessoas;

g) Proibir a utilizacao, pelos trabalhadores, de equipamentos dos
colegas de trabalho, como fones, de ouvido, aparelhos de telefone, mesas (e
fornecer estes materiais para cada trabalhador);

h) Higienizar, ap6s cada uso, ou, no minimo, a cada 3 (trés) horas,
durante o periodo de funcionamento, as superficies de toque (cadeiras, maganetas,
portas, inclusive de elevadores, trinco das portas de acesso de pessoas, bancadas,
esteiras, carrinhos de compras, balancas, teclados, corrimdo, apoios em geral e
objetos afins), preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou
hipoclorito de sddio 0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este
fim, observado o procedimento operacional padrdo definido pelas autoridades
sanitarias;

i) Higienizar, preferencialmente apds cada utilizagdo ou, no
minimo, a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de funcionamento, as instalagdes
sanitarias, com agua sanitaria, peroxido de hidrogénio, acido peracético ou outro
desinfetante indicado para este fim e seguindo o procedimento operacional padrdo
definido pelas autoridades sanitarias;

j) Realizar a limpeza rapida dos equipamentos de pagamento
eletrénico (méaquinas de cartao de crédito e débito), apds cada utilizacdo, com alcool
liquido 70% (setenta por cento), biguanida polimérica, perdxido de hidrogénio, acido
peracético ou outro desinfetante indicado para este fim e seguindo o procedimento
operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias;

k) Eliminar bebedouros de jato inclinado disponibilizados a
trabalhadores e ao publico em geral, facultando-se o fornecimento de garrafas
térmicas individuais aos empregados;

I) Manter a disposicéo, na entrada do estabelecimento, junto a
cada operador de caixa e em lugares estratégicos, alcool em gel 70% (setenta por
cento), para utilizacdo dos clientes e funcionarios do local;

m) Manter locais de circulagdo e areas comuns com os sistemas
de ar condicionados limpos (filtros e dutos) e, obrigatoriamente, manter janelas
externas abertas ou qualquer outra abertura, contribuindo para a renovacéao de ar;

n) Isolar eventuais brinquedotecas, espacos kids, playgrounds e
espacos de jogos disponibilizados aos clientes;

p) Instalar anteparos fisicos que reduzam o contato dos
trabalhadores operadores de caixas e atendentes em padarias, agougues e demais
setores que viabilizam atendimento em balc&o, com o publico em geral, durante os
atendimentos realizados;

q) Implantar medidas de organizacéo de filas de clientes, para que
se mantenha o distanciamento de, no minimo, 1,5m entre uma pessoa e outra;

r) Garantir que repositores de mercadorias mantenham distancia
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tanto dos clientes quanto entre si, e que higienizem as maos com frequéncia, em
lavatérios apropriados;

s) Implantar pausas que garantam que os trabalhadores realizem a
lavagem completa das maos, mediante lavagem com &gua corrente e sabdo,
durante a jornada de trabalho;

t) Afixar, em local visivel aos consumidores e usuarios dos
servicos, informacdes sanitarias sobre higienizacao e cuidados para a prevencao do
coronavirus (COVID-19).

2. FORNECER, aos profissionais responsaveis pelas atividades
de limpeza e higienizag&o, Equipamentos de Protec&o Individual adequados aos
riscos e em perfeito estado de conservacédo, segundo as normas estabelecidas
pelas autoridades sanitarias, compreendendo, no minimo: 6culos de protecao ou
protetor facial; mascara cirdrgica; avental; luvas de borracha com cano longo; botas
impermeaveis com cano longo; gorro, para procedimentos que geram aerossois; e
garantir a higienizacdo frequente das maos com agua e sabonete liquido ou
preparagao alcodlica a 70%.

3. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para seus
trabalhadores, quando os servicos de transporte, creches, escolas, dentre outros
que nao estejam em funcionamento regular e quando comunicados por autoridades,
observado o contido na Lei Federal 13.979/20 (art. 3% § 3°): “Sera considerada falta
justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente das medidas previstas neste artigo”.

4. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada, para que os
trabalhadores atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a
infeccao pelo coronavirus e obedegcam a quarentena e as demais orientacées dos
servicos de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial, ABSTENDO-
SE de considerar as auséncias ao trabalho ou a adaptacdo da prestacdo de
servicos em tais casos como razdo valida para sancao disciplinar ou término da
relacao de trabalho, podendo configurar-se ato discriminatério, nos termos do artigo
373-A, Il e lll, da CLT, e do artigo 4° da Lei n. 9.029/1995.

5. ACEITAR a autodeclaragédo do empregado a respeito do seu
estado de saude, relacionado a sintomas da COVID-19, e PERMITIR/PROMOVER
o afastamento do local de trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a
atividade, como medida de prevencao da saude publica e como medida de reducao
a procura de servigos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3%, § 3% da Lei n®
13.979/2020.

6. Fica a empresa CIENTIFICADA que, nos termos e observados
os requisitos do art. 3% §1° da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o atestado
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emitido pelo profissional médico que determina a medida de isolamento sera
estendido as pessoas que residam no mesmo endereco, para todos os fins,
incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”.

7. NAO PERMITIR o ingresso nas dependéncias da empresa de
trabalhador ou prestador de servicos com sintomas respiratérios, entendidos esses
como tosse seca, dor de garganta ou dificuldade respiratoria, acompanhada ou nao
de febre, e GARANTIR seu imediato afastamento das atividades, nos termos do
art. 2° da portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020, com vistas a evitar a caracterizagcao
do crime previsto no art. 132 do Coédigo Penal, que consiste na “exposicao da
vida ou da saude de outrem a perigo direto e iminente”.

8. NAO PERMITIR a circulagéo de criancas e demais familiares
dos trabalhadores nos ambientes de trabalho, ante a representacao de risco a saude
pela transmissibilidade do virus.

9. IMPLEMENTAR, de forma integrada com empresa terceira
prestadora de servigos, todas as medidas de prevencao ora recomendadas, de
forma a garantr o mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores do
estabelecimento, considerando-se a responsabilidade direta de o contratante de
servicos terceirizados “garantir as condicdes de segurancga, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias” (art. 5-A,
§ 32 da Lei 6019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 e item
32.11.4 da NR-32).

9.a ADVERTIR os gestores dos contratos de prestagdo de
servicos terceirizados quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar
todos 0s meios necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores
acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacao
de notificacdo da empresa contratante, quando do diagnéstico de trabalhador com a
doenca (COVID-19).

10. GARANTIR que o SESMT da empresa permanegca em
permanente contato com a Vigilancia Epidemiolégica Municipal, com vistas a
adocdo de medidas preventivas no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas
locais estabelecidas.

As medidas adotadas para o0 cumprimento da presente
recomendacgao deverdo ser informadas a esta Procuradoria do Trabalho no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, sobretudo no que tange ao Plano de Contingéncia a
ser elaborado para redugcao da exposi¢cao dos trabalhadores a situa¢ées de risco.

RECOMENDA-SE, ainda, que todas as CENTRAIS SINDICAIS,
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CONFEDERACOES, FEDERACOES e SINDICATOS PROFISSIONAIS DE
TRABALHADORES DA CATEGORIA, com base territorial nas cidades de Antonio
Olinto, Bituruna, Campina do Sim&o, Canddi, Cantagalo, Cruz Machado, Diamante
do Sul, Espigdo Alto do Iguagu, Fernandes Pinheiro, Foz do Jordao, General
Carneiro, Goioxim, Guamiranga, Guaraniagu, Guarapuava, Imbituva, Inacio Martins,
Irati, Laranjeiras do Sul, Mallet, Marquinho, Nova Laranjeiras, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Pinhdo, Porto Barreiro, Porto Vitéria, Prudentépolis, Quedas do Iguacu,
Reboucas, Reserva do Iguacu, Rio Azul, Rio Bonito do Iguacu, Sao Mateus do Sul,
Teixeira Soares, Turvo, Unido da Vitéria e Virmond, imediatamente:

| . DEFENDAM o direito de resisténcia dos trabalhadores (jus
resistentiae) ante alteracdes contratuais lesivas, com a manutencéao integral de seu
contrato de trabalho, se necessario desobedecerem ordens contrarias a lei, a
segurancga, a saude e ao bem-estar, conforme previsto no art. 13 da Convengéao 155
e no art. 18 da Convengao 170.

1. DENUNCIEM ao Ministério Publico do Trabalho quaisquer
noticias de descumprimento da presente notificagdo recomendatoria.

O descumprimento das medidas recomendadas podera
implicar no ajuizamento de Acao Civil Publica, sem prejuizo de eventual
configuragao do crime de infracao de medida sanitaria preventiva, previsto no
art. 268 do Cddigo Penal, a todos os agentes responsaveis pelas condutas
omissivas ou comissivas.

Encaminhe-se coOpia da presente recomendacdo aos
representantes legais dos Municipios e GRTEs da area de abrangéncia da PTM de
Guarapuava, para viabilizar a ampla ciéncia, efetividade e acompanhamento das
medidas implementadas.

Notifique-se, ainda, com copia da presente recomendacao as
vigilancias epidemioldgicas dos municipios para que estabelecam rotina de
fiscalizacao periddica, encaminhando ao MPT as noticias de descumprimento
das medidas recomendadas ou verificacdo da ineficacia do Plano de
contingéncia adotado.

Providencie-se a divulgacdo em todos os municipios da area de
abrangéncia da PTM de Guarapuava, por meio dos canais de comunicacdo do

Ministério Publico do Trabalho e da imprensa local.

Guarapuava, 25 de margo de 2020.
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ALINE RIEGEL NILSON
PROCURADORA DO TRABALHO

LINCOLN ROBERTO NOBREGA CORDEIRO
PROCURADOR DO TRABALHO

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt
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