
 1  
 

 

1 

ANEXO I - PROJETO BÁSICO/EXECUTIVO 
 
1. INFORMAÇÕES TÉCNICAS SOBRE OS PRODUTOS: 
 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA OU ENTIDADE ESPECIALIZADA PARA A 
ELABORAÇÃO DE EDITAL E REALIZAÇÃO/EXECUÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO, PARA O 
QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MARQUINHO/PR, 
PARA SUPRIR AS DEMANDAS CONFORME A SEGUINTES ESPECIALIDADES, 
DISCRIMINAÇÃO E ESPECIFICAÇÃO, DE ACORDO COM LEGISLAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
MARQUINHO-PR, conforme tabela, anexo II. 
 
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE FÁTICA DA CONTRATAÇÃO/AQUISIÇÃO: 
 

Justifica-se a necessidade da Contratação de empresa para realização de concurso público, 
haja visto que a administração pública municipal, vem passando por crescentes mudanças, frente 
à necessidade de efetivação dos serviços públicos. Em face disso, o fortalecimento de sua estrutura 
funcional é de fundamental relevância para a manutenção de um serviço público de qualidade e que 
venha a atender as necessidades dos munícipes. 

Sendo assim, a contratação de empresa especializada para organização e execução do 
concurso público, ocorre através de analise firme e precisa dos princípios que obrigam a 
administração pública a realizar preenchimento de cargos por meio de concurso público, e a 
respectiva contratação de empresa especializada na prestação de serviços públicos através de 
licitação no âmbito administrativo, conforme disciplina a Constituição Federal, todo o investimento 
em cargos públicos deverá ser efetivado através de Exame em Concurso Público realizado pelo 
ente interessado. 

O Município de Marquinho/PR está atualmente na dependência de novas contratações de 
profissionais para atendimento as necessidades da administração municipal, podemos citar os 
cargos de profissionais de saúde, entre outros de relevante interesse no andamento do processo 
administrativo municipal aos quais dependemos. Diante do disposto, e cumprindo o que determina 
a Constituição Federal, há a necessidade urgente da realização de concurso público para o 
preenchimento de vagas em atendimento à demanda do município. 

O reconhecimento e valorização da formação dos trabalhadores como componentes do 
processo de qualificação, contribuindo assim desta forma para a efetivação das políticas públicas 
como condição indispensável para alcançar níveis excelentes de eficiência e eficácia 
administrativas. Obviamente, o ingresso no serviço público mediante concurso público, é condição 
indispensável para que esse cenário possa ser alcançado, ao mesmo tempo em que torna possível 
a aplicação dos princípios básicos da administração pública, dentre os quais destacamos a 
impessoalidade, ressaltando o contido na Recomendação Administrativa nº 04/2014 do Ministério 
Público do Estado do Paraná, em anexo, o qual deverá ser considerado pela empresa contratada. 

A realização de Concurso Público da PREFEITURA DE MARQUINHO/PR visa atender aos 
dispositivos constantes na Constituição Federal de 1988, artigo 37, inciso II e demais atos 
subsequentes, além do compromisso com os órgãos de controles externos na substituição do 
pessoal temporário pelo estatutário efetivo, e também tendo em vista que a validade do último 
concurso encontra-se expirada, assim diante da observação e analise dos cargos, requer que haja 
”prova prática para o cargo de “Operador de máquinas” e “Motorista”. 

Assim diante da necessidade e do interesse público, conforme interesse da administração, 
precedida de licitação, de acordo com a Lei Federal nº 8.666/93. 

 
3. REQUISITOS MÍNIMOS DO EDITAL: 
 

3.1. DA ESPECIALIZAÇÃO  
3.1.1. - Os serviços executados dependem de empresa ou instituição de ensino superior 

especializada. 
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3.2. CUMPRIMENTO DE LEGISLAÇÃO ESPECIAL: 

3.2.1. A empresa contratada deverá atuar dentro dos padrões estabelecidos nas normas 
internas que regem este MUNICÍPIO, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários 
e demais legislações pertinentes. 

3.3.  DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS: 
3.3.1. Para a elaboração das provas a contratada deverá levar em consideração as 

especificidades do cargo, tais como: nível de escolaridade, conteúdo programático e 
atribuições do cargo. 

3.3.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental 
completo, a prova escrita será composta de 35 questões, abrangendo as seguintes 
áreas de conhecimento: 

Conteúdos 
Quantidade de 

Questões 
Peso 

Individual 
Nota 

Língua Portuguesa 10 3,0 30,00 

Matemática 10 3,0 30,00 

Conhecimentos Gerais e 
Legislação 

10 2,0 20,00 

Conhecimentos Específicos do 
cargo 

05 4,0 20,00 

Valor Máximo da Prova 100,00 

 
3.3.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a 

prova escrita será composta de 40 questões, abrangendo as seguintes áreas de 
conhecimento: 

Conteúdos 
Quantidade de 

Questões 
Peso 

Individual 
Nota 

Língua Portuguesa 10 2,0 20,00 

Matemática 10 2,0 20,00 

Conhecimentos Gerais e 
Legislação 

10 2,0 20,00 

Conhecimentos Específicos do 
cargo 

10 4,0 40,00 

Valor Máximo da Prova 100,00 

 
3.3.4. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova 

escrita será composta de 35 questões, abrangendo as seguintes áreas de 
conhecimento: 

Conteúdos 
Quantidade de 

Questões 
Peso 

Individual 
Nota 

Língua Portuguesa 05 2,0 10,00 

Conhecimentos Gerais e 
Legislação 

05 3,0 15,00 

Conhecimentos Específicos do 
cargo 

25 3,0 75,00 

Valor Máximo da Prova 100,00 

 
3.4. DAS PROVAS PRÁTICAS: 

3.4.1. Serão realizadas provas práticas para os cargos de Motorista, Operador de Máquinas 
e Mecânico, de acordo com o especificado a seguir: 

a) As provas práticas dos cargos consistirão no desenvolvimento de atividades 
práticas, na presença de examinadores, abrangendo os conhecimentos profissionais 
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necessários ao exercício do cargo, com duração máxima a ser determinada no edital 
de concurso. 

3.4.2. A contratada deverá fornecer os resultados da prova prática no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, a contar da data de realização da prova, contendo o número da inscrição, o 
nome do candidato, o número do documento de identificação, a data de nascimento, 
nota da prova objetiva, nota da prova prática, total de acertos nas questões específicas, 
média/nota final dos candidatos e classificação final, obedecendo todos os critérios de 
desempates. 

3.4.3. Para a realização da prova prática poderão ser utilizados locais e 
veículos/maquinários do Município 

3.4.4. São de responsabilidade da contratada, em relação à prova prática: 
a) Contratação, coordenação, treinamento e pagamento dos examinadores, de acordo 
com as características descritas no item 11; 
b) Recepção, organização, identificação e orientação dos candidatos; 
c) Aplicação dos testes, de acordo com o previsto no item 09.1 e nos editais de concurso, 
aos candidatos aprovados na prova escrita; 
d) Organização e sinalização dos locais de prova para o recebimento dos candidatos e 
aplicação das provas; 
e) Relatar em ata e comunicar à Comissão de Concurso e/ou Coordenação qualquer 
anormalidade no decorrer dos trabalhos; 
f) Apuração dos resultados dos testes e fornecimento dos resultados ao Município. 

 
3.5. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO: 

3.5.1. A contratada deverá disponibilizar, em cada um dos locais de realização das provas, 
profissionais devidamente habilitados e capacitados para o desenvolvimento das 
seguintes atividades: 

a) Aplicação das provas, de acordo com o estipulado nos itens 08, 09 e 10 e seus 
subitens; 
b) Coordenação dos locais de realização e das equipes envolvidas na aplicação das 
provas;  
c) Recepção, organização, identificação e orientação dos candidatos; 
d) Manutenção da segurança, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos 
locais de prova;  
e) Prestação de primeiros socorros. 

3.5.2. - É de responsabilidade da contratada o recrutamento, seleção, treinamento, 
coordenação e pagamento dos fiscais, examinadores e demais profissionais 
necessários para a realização das provas escrita 

a) Para a aplicação da prova escrita, a contratada deverá designar pelo menos 1 (um) 
fiscal por sala. 
b) Deverá designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais itinerantes, a cada 06 (seis) 
salas, sendo 01 (um) do sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino. 
c) Deverá disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicação 
das provas aos candidatos com deficiência, quando necessário. 

 
4. DESTINAÇÃO DO PRODUTO/LOCAL DE ENTREGA/DA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO: 

 
 

Os serviços serão solicitados conforme requisição da administração municipal e deverão 
ser executados nas dependências da Escola Municipal Rui Barbosa, localizada na cidade de 
Marquinho/PR, seguindo os parâmetros da Lei Municipal nº 859/2022, Lei Municipal nº 238/2007, 
Lei Municipal nº 099/2001 e Lei nº 100/2001 que dispõe sobre a abertura de concursos públicos, 
cópias em anexo. 

Os cargos serão destinados a todas Secretarias Municipais. 
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A solicitação será realizada através de requisição que será enviada através de correio 
eletrônico e/ou ligação, (informações de contato devem ser fornecidas obrigatoriamente pela 
empresa vencedora). 
 
5. PRAZOS DE EXECUÇÃO/VIGÊNCIA DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 
 

O prazo de vigência da Ata de Registro de Preços/Contrato perdurara por 01 (um) ano, o 
prazo para início dos serviços será de no máximo 24 horas e o prazo para conclusão dos serviços 
será de no máximo 130 (cento e trinta dias) contados da requisição. 
 
Marquinho, Paraná, 12 de agosto de 2022 
 
 
 
 
 

SERGIO LUIZ DAL PAI 
Secretário Municipal de Administração 
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ANEXO II – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA OU ENTIDADE ESPECIALIZADA PARA A 
ELABORAÇÃO DE EDITAL E REALIZAÇÃO/EXECUÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO, PARA O 
QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MARQUINHO/PR, 
PARA SUPRIR AS DEMANDAS CONFORME A SEGUINTES ESPECIALIDADES, 
DISCRIMINAÇÃO E ESPECIFICAÇÃO, DE ACORDO COM LEGISLAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
MARQUINHO-PR. 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 

ITEM QTDE DESCRIÇÃO/CARGO 

01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

02 02 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

03 01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

04 02 MOTORISTA 

05 01 OPERADOR DE MÁQUINAS 

06 01 DENTISTA 

07 01 ENFERMEIRA(O) 

08 01 FISIOTERAPEUTA 

09 02 MÉDICO 

10 01 PSIOCÓLOGO  

11 01 FONOAUDIÓLOGO 

12 01 FISCAL DE TRIBUTOS 

13 01 TECNICO EM AGROPECUÁRIA 

14 01 AUXILIAR DE FARMÁCIA 

15 01 RECEPCIONISTA  

Marquinho, Paraná, 12 de agosto de 2022 
 
 
 
 

SERGIO LUIZ DAL PAI 
Secretário Municipal de Administração 

 


