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ANEXO I - PROJETO BÁSICO/EXECUTIVO 
 
1. INFORMAÇÕES TÉCNICAS SOBRE OS PRODUTOS: 

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE AGENTE DE INTEGRAÇÃO, PARA ADMINISTRAÇÃO DE 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO A ESTUDANTES DO MUNICÍPIO DE MARQUINHO/PR. Conforme 
tabela, anexo II. 
 
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE FÁTICA DA CONTRATAÇÃO/AQUISIÇÃO: 
 

O programa de estágio tem por objetivo fornecer o conhecimento prático aos estudantes, a 
fim de prepará-los para a vida profissional e cidadã, além do aperfeiçoamento técnico-cultural e 
científico. 

A contratação está fundamentada na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que permite 
que os órgãos e entidades da Administração Pública, no que tange aos programas de estágio, 
recorram a serviços de agentes de integração públicos ou privados, mediante acordo realizado por 
meio de instrumentos jurídicos apropriados, observando-se as normas de licitação no caso de 
contratação com recursos públicos. 

A contratação de agente de integração auxiliará no gerenciamento das atividades do 
programa de estágio, proporcionando maior eficiência no que concerne às atividades envolvidas 
nesse programa. É importante salientar a relevância na contratação do agente de integração se 
considerar o custo/benefício em relação à designação de tantos servidores quanto forem 
necessários para gerir no programa de estágio. Ressalta-se ainda que a contratação de agente de 
integração é uma prática adotada por diversos órgãos públicos. 

Diante do exposto, assim sendo, conforme interesse da administração, precedida de 
licitação, de acordo com a Lei Federal nº 8.666/93. 

 
3. DESTINAÇÃO DO PRODUTO/LOCAL DE ENTREGA/DA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO: 
 

O programa de estágio atenderá a toda rede de Secretarias do Município e a solicitação será 
conforme a necessidade de cada Secretaria, sendo a solicitação realizada ao Departamento de 
Recursos Humanos, este entrara em contato com o Agente de Integração contratado através de 
correio eletrônico solicitando assim o estagiário, este procederá à contratação e formalização do 
estagiário. 

O Agente de Integração que vier a ser contratado(a), deverá:  
I - Manter-se durante toda a execução do contrato em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, mantendo todas as condições de habilitação e qualificação exigidas 
previamente; 
II - Apresentar, sempre que solicitado pelo Município de Marquinho/PR, durante a execução 
do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto às 
obrigações assumidas; 
III - Selecionar os estudantes candidatos, para preenchimento do quantitativo de vaga(s), 
conforme solicitação do Município de Marquinho/PR, com as especificações relativas ao 
perfil desejado; 
IV - Encaminhar os estudantes para entrevista, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis a 
partir da solicitação de contratação pelo Município, devendo para tanto, encaminhar para 
entrevistas no RH do Município de Marquinho/PR, apenas estudantes selecionados. 
V – Elaborar, nos termos da Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, o Termo de 
Compromisso, o qual deverá constar as seguintes informações: 
a) identificação do estagiário, da instituição de ensino, do agente de integração e do curso; 
b) menção de que o estágio não acarretará qualquer vínculo empregatício; 
c) valor da bolsa mensal – será de até R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais para as bolsa 
estágio 06 (seis) horas diárias e R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais) mensais para as 
bolsa estágio 04 (quatro) horas diárias; 
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d) carga horária semanal – será de até 30 (trinta) para as bolsa estágio 06 (seis) horas diárias 
e até 20 (vinte) horas bolsa estágio 04 (quatro) horas diárias; 
e) as tarefas que serão realizadas; 
f) assinaturas do estagiário, da instituição de ensino, dos representantes do Município de 
Marquinho/PR e do Agente de Integração; 
g) duração do estágio, obedecido ao período mínimo de 01 (um) semestre e o máximo de 
04 (quatro) semestres; 
h) obrigação de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das 
informações a que tiver acesso. 
VI - fornecer o Manual do Estagiário; 
VII - fazer as suas expensas seguro de acidentes pessoais para os estagiários; 
a) a cobertura do seguro deverá abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante 
durante o período de vigência do estágio, 24 horas por dia, no território nacional, e cobrir 
morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente. 
VIII - operacionalizar o programa de estágio em obediência às determinações contidas na 
legislação vigente, junto à Contratante, à Instituição de Ensino e o Estudante; 
IX - manter sistemas informatizados adequados ao processo de seleção, com cadastro dos 
estudantes e das diversas instituições de ensino compatível com a demanda; 
X - preparar toda a documentação legal referente ao estagiário; 
XI - informar ao Município de Marquinho/PR, por escrito, qualquer irregularidade que venha 
a ocorrer na situação escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estágio; 
XII - cumprir e observar o cumprimento da legislação vigente e possíveis alterações, pela 
contratante, estudante e instituição de ensino que se refiram a estagiários na Administração 
Pública, visando a operacionalização do programa de estágio; 
XIII - promover o treinamento dos supervisores; 
XIV - assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE (Município 
de Marquinho/PR) ou a terceiros, por si ou por seus representantes, na execução dos 
serviços estagiários vinculados por este, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer 
reclamação que eventualmente possa ocorrer; 
XV - acompanhar o estágio, inclusive com avaliações semestrais; 
XVI - executar o objeto nos termos da legislação vigente, do edital da licitação, seus 
modelos, adendos e anexos, bem como; 
XVII - celebrar contratos/convênios com as instituições de ensino público e privado 
mantendo as condições e requisitos exigidos pela legislação em vigor. 

 
4. PRAZOS DE EXECUÇÃO/VIGÊNCIA DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 

 
O prazo de vigência e execução da Ata de Registro de Preços/Contrato perdurara por 01 

(um) ano, sendo que o serviço será realizado de forma unitária, por estagiário, bem como o 
pagamento. O prazo para início dos serviços será de 48 horas após a assinatura do Ata de Registro 
de Preços/Contrato e deverá ser prestado de forma contínua, sem interrupções. 
  
Marquinho, Paraná, 02 de maio de 2023. 
 
 
 
 
SÉRGIO LUIZ DAL PAI 
Secretário Municipal de Administração 
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ANEXO II – CONTRATAÇÃO DE AGENTE DE INTEGRAÇÃO, PARA ADMINISTRAÇÃO DE 
ESTÁGIO SUPERVISIONADO A ESTUDANTES DO MUNICÍPIO DE MARQUINHO/PR PR 
TABELA I – DEMONSTRATIVO DOS VALORES BOLSA ESTÁGIO 

PAGAMENTO REFERENTE À 
PRAZO DO 
CONTRATO 

QUANTIDADE 
VALOR 

MENSAL POR 
BOLSA (R$) 

TOTAL DAS 
BOLSAS (R$) 

BOLSA ESTÁGIO 6 HORAS 
DIÁRIAS 

24 MESES 20 1.000,00 480.000,00 

BOLSA ESTÁGIO 4 HORAS 
DIÁRIAS 

24 MESES 25 670,00 402.000,00 

TOTAL GERAL (VALOR MÁXIMO ADMITIDO) 882.000,00 

 
TABELA II – DEMONSTRATIVO TAXA ADMINISTRAÇÃO 

VALOR ESTIMADO DAS 
BOLSAS 

VALOR ESTIMADO TAXA 
ADMINSTRÇÃO 

% ESTIMADO TAXA 
ADMINISTRAÇÃO 

882.000,00 PENDENTE DE ORÇAMENTO PENDENTE DE ORÇAMENTO 

Marquinho, Paraná, 02 de maio de 2023 
 
 
 
SÉRGIO LUIZ DAL PAI 
Secretário Municipal de Administração 

 


