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LEI N° 877/2022

Sumula; Dispoe sobre a
contratagao por tempo determinado
para atender excepcional interesse
Publico nos termos do inciso XIII do
artigo 95 da Lei Organica do
Municipio e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO
70 INCISO Il DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Artigo 1° - Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, a
Prefeitura Municipal de Marquinho/Pr., fica autorizada, nos termos do inciso XlII do
artigo 95, da Lei Organica Municipal, a efetuar contratacao de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazo desta Lei.

Paragrafo Primeiro — Contratacao de pessoal para a fungao de Professor(a) de
Educagao Fisica, Professor(a) de Inglés e Psicologo(a) para atender junto a
Secretarias Municipais deste municipio.

Artigo 2° - As contratagbes serdo feitas observando o prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados, desde que o prazo inicial mais o da prorrogacao
nao ultrapassem os 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei estarg
sujeito a ampla divulgagéo publica, precedida de teste seletivo ou processo seletivo
simplificado, conforme estipula a Lei Organica Municipal.

Artigo 4° - A remuneracao sera fixada e o pagamento do pessoal contratado sera
realizado nos termos desta Lei, com Recursos da Secretaria Municipal de
Educacéo e Secretaria Municipal de Salde, com dotacao consignada ou atividade
do orgamento municipal, nos moldes atualmente executada.

Artigo 5° - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de Servidores da
Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou Servidores de suas subsidiarias e
controladas.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos na
conformidade do artigo 4° desta Lei.
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Artigo 6° - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta lei:

| — Receber atribuicées, fungdes nao previstos no respectivo contrato:
Il - Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para
0 exercicio de cargo ou fungao de confianca;

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo das responsabilidades administrativas das autoridades
que Ihe deram causa.

Artigo 7° - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluidas no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurada ampla defesa.

Artigo 8° O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

| — Pelo término do prazo contratual:

Il - por iniciativa do contratado;

Il — pela execucdo total e antecipada das atividades pactuadas em Convénio
especifico.

Paragrafo tnico — A extingao do contrato no caso do inciso Il deste artigo sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 9° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera computado para
todos os efeitos legais.

Artigo 10° - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto na
legislagao pertinente municipal para agbes desta natureza.

Artigo 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 25 de
novembro de 2022,

BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

MARQUINHO
ANEXO I - Parte Integrante da LEI N° 877/2022
FUNGAO NIVEL CARGA REMUNERAGAO N° VAGAS N° VAGAS
HORARIA BASE DISPONIVEIS | RESERVAS
Professor (a) Superior 20 horas 1.922,81 01 00
Inglés semanais
Professor (a) Superior 20 horas 1.922,81 01 01
Educacao Fisica semanais
Licenciatura
Psicélogo Superior 40 horas 3.828,51 02 00
semanais
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ANEXO II - Parte Integrante da LEI N° 877/2022

ATRIBUICOES

[ Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular Servigos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
PSICOLOGO(A) individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo
e participagéo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagéo, visitas domiciliares)
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a
missao e os objetivos do Servigo;

Histéria da Educagéao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola, Fungao
social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relacéo a educac&o infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo

PROFES_SOB (A) de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar.
EDUCAGAO FISICA | Avaliagao na educacao infantil. Incluséo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino
LICENCIATURA de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democratica e

participativa. Nogoes de desenvolvimento infanti. O ladico e 0S jogos na
educagao infantil. Concepgao de alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia
da literatura infantil na infancia. Adaptagao da crianga na creche. Direitos da
crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegao,
educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no
colidiano escolar. Nogées de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos
da Educagéo Fisica; Historico da Educacio Fisica; Fungdo Social da disciplina
de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagogica na Educagao fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Nogoes
basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de
1988 (arts 205 a 217).

Ministrar aulas de inglés, promover acdes educativas sistematicas para os
estudantes, privilegiando atividades ludicas como forma de expressio,
pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante,
contribuindo para a construgéo da identidade e da autonomia, favorecendo a
interagdo e a socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
PROFESSOR (A) formagéao cidada; Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da

INGLES aplicacdo de métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado,
propondo  desafios, incentivando a participagdo e a interatividade,
proporcionando um espago onde as ideias dos estudantes possam ser
concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos
estudantes realizarem trabalhos argumentativos e que haja inter-relagao entre
0s temas propostos;Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas
de motivagdo, documentando a pratica pedagogica por meio de registros
sistematicos, incentivando a participagdo dos estudantes no desenvolvimento
dos trabalhos; Realizar as demais atribuigées previstas no Plano de Cargos e
Salarios

Praticas Sustentaveis em favor da Conservagao Ambiental. "Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE."

-
f

marquinho.pr.gov.br prefeiturademarquinho §J prefeiturademarquinho =



