PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR,

DECRETO N° 101/2022

SUMULA: Estabelece critérios de escolha para a
designagdo de diretores dos centros
municipais de educagao infantil e escolas da
educacao basica vinculadas a rede municipal
de ensino e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
atribuidas pelo Artigo 70, inciso Il da Lei Organica Municipal e em conformidade com o disposto
no artigo 206, inciso VI, da Constituigdo Federal e ainda, de acordo com o Plano Municipal de
Educagéo — Lei Municipal n® 508/2015 de 23/07/2015 e em consonancia com a Lei Federal n°
14.113/2020,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidos os critérios de escolha, mediante Avaliacao de Meérito e
Desempenho, de acordo com os preceitos da Gestéo Democratica, para designagdo de Diregdo
das Instituigdes de Ensino da Educagdo Basica da Rede Municipal de Marquinho - Parana.

Paragrafo tnico: O presente edital fixa normas, para o mandato de 2 (dois) anos, para
Diregao, a partir do primeiro semestre do ano de 2023.

Art. 2°. A designagédo de Diretores da Rede Municipal de Ensino de Marquinho- Parana é
competéncia do Poder Executivo, a qual fica delegada, nos termos deste Decreto, a proceder a
escolha mediante Avaliagdo de Meérito, Desempenho a ser realizada em todos 0s
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagéo, através de lista triplice.

Art. 3°. O processo de escolha de Diregdo sera:

. Organizado e Supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il. Executado pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Comissao Central do Processo de
Escolha dos Diretores das Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4°, A Comisséo Central do Processo de Escolha de Diregdo sera formada por:

l. 2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo,;
Il. 1 (um)Representante do Poder Executivo:
. 1 {(um) Representante dos Pedagogos:
IV. 1 (um) Representante dos Professores de Educacéao Infantil;
V.1 (um) Representante dos Professores de Ensino Fundamental:
VI. 1 (um) Representante dos Servidores Técnicos Administrativos:

VII. 1T (um) Representante dos pais e/lou responsaveis legais dos alunos regularmente
matriculados na rede de ensino;
VIIl. 1 (um) Representante do Conselho Escolar de cada Instituicdo de Ensino:;

IX. 1 (um) Representante do Conselho Municipal do CACS-FUNDER.

Art. 5°. Nao poderdao compor a Comissdo Central o diretor com mandato vigente, o
candidato, bem como os cénjuges e parentes dos candidatos até 2° grau, inclusive, nos termos
da lei civil.
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Art. 6°. Sdo requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho para a fungéo
de Diregao:
|.  Inscrigdo (Anexo I);
Il Ser detentor do cargo de Professor, ocupante de cargo efetivo da Rede Municipal de
Ensino.
IIl.  Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena ou qualquer
licenciatura com especializagdo em gestao escolar.
IV.  Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado.
V. Ter, no minimo, 90 (noventa) dias interruptos de exercicio no Estabelecimento de Ensino
que pretende dirigir até a data do registro do processo de escolha.
VI.  Ter disponibilidade legal para assumir a fungao com demanda de 40 (quarenta) horas de
direcdo quando o funcionamento da instituicao exigir;

VIl. Nao ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos
ultimos 2 (dois) anos;
VIIl.  Nzo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade

administrativa de suspenséo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicao da
funcdo, demiss&o e cassagao de aposentadoria.

IX. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e se, do sexo masculino, com as obrigactes
militares;

X. Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nenhum impedimento para
movimentacdo bancéria, visto que, os Diretores representam a APMF nas execucdes
financeiras.

Art. 7°. Através da avaliagdo de mérito e de desempenho, serdo considerados aptos os
interessados que alcangarem, ao menos, 150 (cento e cinquenta) pontos de 200 (duzentos).

§ 1° A avaliagdo de Merito (Anexo 1) se dara por meio de Avaliagdo Profissional
apresentada pelo interessado que podera alcangar 40 (quarenta) pontos, assim distribuidos:
|, Formacéao Profissional: Maximo de 12 pontos;
Il.  Formacao Especifica para Direg@o: Maximo de 12 pontos;
. Participacdo em Cursos de Capacitagac: Maximo de 10 pontos;
IV. Penalidades sofridas: Maximo de 06 pontos;

§ 2°. A avaliagao de Desempenho (Anexo Ill) poderéa alcangar 160 (cento e sessenta) pontos
de acordo com os seguintes critérios e pontuagoes atribuidas:
I, Avaliacdo Comportamental: 100 pontos.
Assiduidade;
Auséncia;
Pontualidade;
Participagdo em reunides administrativas;
Participag@o em reunioes pedagogicas;
f) Colaboragao com a diregao
g) Participagdo em atividades extra-classe,;
h) Integracdo com os demais professores;
i) Integragdo com os servidores;
i) Relacionamento com os alunos e pais.

O 0O O
e
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Il.  Avaliagdo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a funcdo de Diregdo: 60
pontos.

§ 3° E de responsabilidade da Comissdo Central do Processo de Escolha de Direcdo, a
elaboragéo e a aplicagao da Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos.

§ 4° A avaliagao escrita devera ser composta por questdes de multipla escolha, abrangendo:
Conhecimentos Especificos; Gestédo Escolar; Legislacdo; Conhecimentos Basicos.

Art. 8°. A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de
participar aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada neste Decreto.

Art. 9°. O candidato apto apos avaliagdo de mérito e desempenho participara do Processo
de Escolha para compor a lista triplice, para encaminhamento ao Poder Executivo, visando
apreciagao, escolha e nomeagao de Diregéo.

Art. 10°. A consulta para designagdo de Diretores sera realizada a cada 2 (dois anos), a
partir do segundo semestre do calendario civil, com no minimo 30 (trinta) dias antes do
encerramento do mandato vigente para que ocorra o periodo de transigdo de
gestao/administracéo escolar.

Art. 11. O registro dos candidatos sera feito a partir do segundo semestre do calendario civil.

§ unico. Os candidatos a Diretor somente poderdo ser registrados em um Unico
Estabelecimento de Ensino.

Art. 12. Sao requisitos para o registro no processo de selegao para o cargo de Diregéo:

| Estar apto a participar através do resultado da avaliagdo de mérito e desempenho:;

Il.  Participar e concluir os cursos de formagdo e Gestdao Escolar a serem ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ou érgéos e instituicdes equivalentes, por
ela indicadas;

I.  Para a funcdo de Diregdo sera obrigatéria a elaboragdo de Plano de Gestdo,
desenvolvido e articulado ao Projeto Politico Pedagogico e seguindo os preceitos da
Gestao Democrética da Instituigdo de Ensino. (Anexo V).

§ 1°. O Plano de Gestéo sera revisto anualmente e suas alteragoes serdo objeto de andlise e
aprovagao do Conselho Escolar, através de registro em ata, com ciéncia da Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura.

Art. 13. Em caso de empate sera escolhido o candidato a Diregao que sucessivamente:

I. Tenha mais tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;
Il.  Tenha mais tempo de servico no Magistério Municipal de Marquinho-PR
ll.  Tenha maior titulagao na area educacional, como licenciatura, especializagéo, mestrado e
doutorado.

Art. 14. A composigdo de lista triplice devera ser encaminhada a Comissdo Central do
Processo de Escolha de Direcao, para remessa ao Poder Executivo, em até 48 horas apds o
computo das escolhas.

Art. 15. Ao chefe do Poder Executivo, prevalece a autonomia de nomear os candidatos para
exercer a funcéo de Diregao, apds acolhido o processo de escolha, podendo exarar sua decisdo
conforme preceitos Constitucionais.
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§ 1°. Transcorrido 05 (cinco) dias da composi¢ao de lista triplice, o Poder Executivo expedira
ato de nomeagao.

Art. 16. A gestdo da Diregao sera de 2 (dois) anos, com inicio na primeira quinzena de
fevereiro do ano civil subsequente, permitido uma unica recondugao.

Art. 17. A funcdo de Diregdo sera gratificada, conforme previsao na Lei n° 364/2011 de
21/09/2011, sendo concedida apds ato de nomeagéao.

Art. 18. O ocupante do cargo de Diregdo quando designado, nao podera exercer outra
fungdo ou cargo em outra Instituicdo Escolar no periodo de funcionamento da Instituicdo que
dirige, seja em ambito publico ou privado.

§ 1°. Além da disponibilidade normal da carga horaria, ou seja, periodo de funcionamento
escolar das Instituigbes de Ensino o nomeado para exercer a funcdo de Direcdo devera
obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua fungdo em horarios diferenciados
guando necessario e solicitado.

§ 2°. E de responsabilidade do ocupante do cargo de Diregao, o atendimento dos alunos do
transporte escolar, em horario anterior, intermediario, ou posterior as aulas, garantindo o acesso
e o regresso em seguranga, podendo inclusive delegar essa responsabilidade a outro servidor
de sua confianca, mediante registro em ata.

Art. 19. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substituigdo sera feita
interinamente pelo Pedagogo/Coordenador Pedagégico, da Instituigao de Ensino.

§ 1°. Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um) responsavel, que faca
parte do quadro proprio do magistério, para substitui-lo no periodo que se fizer necessario,
atribuindo a fungéao gratificada correspondente.

§ 2°. Quando houver vacancia, rentncia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de 06
(seis) meses para o término do mandato, a designagao de Diretor sera sempre precedida de
novo processo de escolha.

Art. 20. Quando ndo houver candidato inscrito para a escolha, a escolha ficara a critério do
Prefeito Municipal observando-se para tanto a Lei n° 364/2011 de 21 de setembro de 2011.

§ 1°. Para a indicagéo de Diregéo, deve ser observado a imprescindibilidade do cumprimento
dos requisitos mencionados no Artigo 6° do inciso |l ao X deste Edital;

§ 2° Escolas do Campo com numero inferior a 50 alunos, dispensarao Diregao ficando sobre
a coordenacao e supervisdo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 21. Os ocupantes dos cargos de Diregéo poderao ser destituidos da fungdo quando
condenados por sentenga criminal transitada em jugado e quando apenados
administrativamente por suspensdo, mediante o devido processo legal e garantindo-se 0s
principios da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 22. A escola que iniciar suas atividades letivas apés o processo de escolha, tera sua
diregdo escolhida pela Administragao Municipal, em designagao pro-tempore, até a abertura de
NOVO Processo.

Art. 23. Para fins de escolha e auxilio na selegdo, a Comissao Central convocara e
subsidiara a realizacdo de Assembleia Geral para apresentagao do Plano de Gestéo de trabalho
dos candidatos, sendo vedado outros tipos de acéo equiparados a processos eletivos.
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Art. 24. Demais regulamentagdes que se fizerem necessarias no tramite do processo de
escolha de Diretores, poderao ser realizadas mediante Decreto.

Art. 25. Este Decreto entra em vi

gor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Marquinho, 03 de outubro de 2022,
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2. DADOS PESSOAIS

MARQUINHO
ANEXO |
INSCRICAO DE CANDIDATO PARA ESCOLHA DE DIRECAO
1. INSTITUICAO DE ENSINO (ESCOLA OU CMEI) - CONCORRENCIA
Identifica¢io
| Fungiio de Inscrigio |

Professor (a)

Data Nascimento

CPF

| RG |

Endereco

Cidade/UF

Telefone Celular

| e-mail

3. Formagiio Académica

Graduacio

Bacharelado

Licenciatura Plena

Normal Superior

Curso

Ano Conclusio

Institui¢io de Ensino

Pés-Graduagio

Especializa¢ao

Mestrado

Doutorado

Curso

Ano Conclusio

Institui¢ao de Ensino

Curso

Ano Conclusio

Institui¢iio de Ensino

Curso

Ano Conclusio

Institui¢iio de Ensino
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ANEXO Il
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIREGAO
AVALIACAO DE MERITO

Professor (a)
Data
Institui¢io
Admissio
Fungio da Inscri¢iao
Condi¢oes para Pontuagio Maximo de Pontos Pontos Obtidos
I — Formagiio Profissional
1. Mestrado em Educagdo 4
2 Especializagdo em Gestdo Escolar 4
3.Especializagdo em Educagao: 2 pos-graduagdes 4
4. Especializagao em Educagdo: 1 pos-graduagao 2
Total Pontos Obtidos 12
Condi¢des para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos
11 — Formagiio Especifica para Dire¢ao
1. Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de 6
graduagdo plena.
2. Formagio em Pedagogia 4
3.Formagdo em magistério docente P
Total Pontos Obtidos 12
Condig¢des para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos
111 — Participag¢io em Curso de Capacitacio
1. Tem mais de 200 horas de capacitagdo nos dois ultimos anos 8
2. Tem mais de 150 horas de capacitagdo nos dois altimos anos 6
3. Tem mais de 100 horas de capacitagdo nos dois ultimos anos 4
4, Tem mais de 50 horas de capacitagao nos dois ultimos anos 2
5.Curso de Informatica (no minimo basico) 2
Total Pontos Obtidos 10
Condigoes para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos
1V — Penalidades sofridas
1. Nunca sofreu qualquer tipo de penalidade 6
2. Ja sofreu penalidade de adverténcia ou foi punido com 0
suspensio.
Total Pontos Obtidos 0
Apuragio Total de pontos Pontuagdio Obtida
I - Formagdo Profissional Miéximo 12 pontos
I1 - Formagdo Especifica para Diregdo Miximo 12 pontos
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I1I — Participagdo em Curso de Capacitagdo Maximo 10 pontos
IV — Penalidades sofridas Miximo 6 pontos
Total de Pontos Obtidos - 40 pontos
Local
Data
Comissio Nome Assinatura

Representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

Representante do Poder Executivo;
Representante dos Pedagogos;

Representante dos Professores de Educagao
Infantil;

Representante dos Professores de Ensino
Fundamental;

Representante  dos  Servidores  Técnicos
Administrativos;

Representante dos pais e/ou responsaveis legais
dos alunos regularmente matriculados na rede
de ensino;

Representante do Conselho Escolar de cada
Instituicdo de Ensino;

Representante do Conselho Municipal do CACS-
FUNDEB.

Nome Assinatura

Candidato
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ANEXO 1ll
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Professor (a)

Data

Institui¢io
Admissio

Fungiio da Inscrigio

Condi¢des para Pontuagio Maximo de Pontos Pontos Obtidos
I — Assiduidade
I. Nunca teve falta injustificada no periodo 10
2. Apresentou 1 falta injustificada no pcriodgii 8
3. Apresentou 2 falta injustificada no periodo 7 6
4. Apresentou mais | falta injustificada no periodo B 4 )
’7 Total Pontos Obtidos 10
Condigdes para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos |
II - Auséncia ] -
1. Nio se afastou por licenga sem vencimento nos ultimos 2 10
anos
2. Afastou-se por licenga sem vencimento nos altimos 2 anos 0
Total Pontos Obtidos 10
Condigdes para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos
111 — Pontualidade
1. Nunca chegou atrasou(a) 10
2. Nunca saiu antes do término do expediente 8
3. Algumas vezes se alrasou 7 6
4. Algumas vezes saiu do do término do expediente B 4
5. Se atrasa com frequéncia 2 |
Total Pontos Obtidos 10
Condig¢des para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos
111 — Pontualidade
1. Nunca chegou atrasou(a) 10
2. Nunca saiu antes do término do expediente 8
3. Algumas vezes se atrasou 6
4. Algumas vezes saiu do do término do expediente 4
5. Se atrasa com frequéncia 2
Total Pontos Obtidos 10
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Condigdes para Pontuagiio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos
IV — Participacio em Reunides Administrativas

1. Frequenta todas e participa 10
2. Frequenta todas, mas ndo participa 6
3. Tem algumas auséncias 4
4. Raramente frequenta as reuniocs 2
~ Total Pontos Obtidos B 10

Condigdes para Pontuacio

Maximo de Pontos

Pontos Obtidos

V — Colaboragiio com a Diregiio

1. Se dispde em ajudas a administragdo B - 10
2. Colabora raramente com a administragdo ({]
3. Nunca calabora com a administragio 4

Total Pontos Obtidos 10

Condicdes para Pontuacio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos

VI — Participa¢io de Atividades Extra-Classe
1. Participa ativamente de todas as atividades extra-classe 10
2. Participa das atividades extra-classe 8
3. Participa sem entusiasmo das ativamente extra-classe 6
4. Participa raramente das atividades extra-classe 4
5. Nunca participa das atividades extra-classe 2

Total Pontos Obtidos 10

Condig¢des para Pontuagiio

Maximo de Pontos

Pontos Obtidos

VII - Participa¢io de Atividades Extra-Classe

1. Possui bom relacionamento com os colegas de trabalho 10
2. Nio tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 8
3. E comum ter atritos com com os colegas de trabalho 0
4. Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 4
5. Nio se relaciona com os colegas de trabalho 2

Total Pontos Obtidos 10

Condig¢des para Pontuacio

Maximo de Pontos

Pontos Obtidos

VIII — Integragiio com os Servidores

1. Possui bom relacionamento com servidores da Instituigao de 10

Ensino S -

2. Nio tem bom relacionamento com alguns servidores da 8

Instituigdo de Ensino

3. E comum ter atritos com os servidores da Instituigao de 6

Ensino

4. Relaciona-se apenas com alguns servidores da Instituigao de 4

Ensino

5. Nio se relaciona com os servidores da Instituigao de Ensino 2
Total Pontos Obtidos 10
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Condigdes para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos

IX — Relacionamento com Alunos e Pais
1. Nunca teve problemas com alunos ou pais 10 I
2. Teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 8 [
3. Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 6 ]
4. Os alunos apresentam oposigao (ndo gostam de té-lo) como 4
docente
Total Pontos Obtidos 10

Condi¢des para Pontuagio Maximo de Pontos [Pontos Obtidos
X - Participa¢io em Curso Preparatério para Gestor
Escolar
. Participagdo no curso preparatorio para Gestores na 10
Educagio, com frequéncia de no minimo 80% comprovada e
2. Participagiio no curso preparatorio para Gestores na 4
Educagio, com frequéncia de no minimo 50% comprovada J
3. Auséncia na participagio no curso preparatorio para Gestores 0 l
| na Educagio, _ I
Total Pontos Obtidos 10 [

Total de pontos Pontuagiio Obtida |
Miximo 10 pontos

Miximo 10 pontos

Apuragio

I — Assiduidade
IT — Auséncia

III — Pontualidade

Miximo 10 pontos

IV — Participagio em Reunides Administrativas

Miximo 10 pontos

V — Colaboragio com a Direciio

Méximo 10 pontos

VI — Participagio de Atividades Extra-Classe

Miximo 10 pontos

VII — Participaciio de Atividades Extra-Classe

Miximo 10 pontos

VI — Integragio com os Servidores

Maximo 10 pontos

IX - Relacionamento com Alunos e Pais

Maximo 10 pontos

X — Participagio em Curso Preﬁ;rat()rm para
Gestor Escolar -

XI - Avaliagio Escrita de Conhecimentos
Especificos inerentes a funcio de Direciio

Maximo 10 pontos

Maximo 60 pG]R ‘ -

Total de Pontos Obtidos

200 pontos I

Local -
Data

Praticas Sustentaveis em favor da Conservagido Ambiental. "Antes de imprimir, pense
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Comissao Nome Assinatura

Representantes da Secretaria Municipal de
Educagao;,

Representante do Poder Execulivo;
Representante dos Pedagogos;

Representante dos Professores de Educagao
Infantil;

Representante dos Professores de Ensino
Fundamental;

Representante  dos  Servidores Técnicos
Administrativos;

Representante dos pais e/ou responsaveis legais
dos alunos regularmente matriculados na rede
de ensino;

Representante do Conselho Escolar de cada
Instituigdo de Ensino;

Representante do Conselho Municipal do CACS-
FUNDEB.

Nome Assinatura

Candidato

praticas Sustentaveis em favor da Conservagio Ambiental. "Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE."
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ESTADO DO PARANA
CNPJ:01.612.552/0001-13

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br —_—
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. EREFEITURA DE
q MARQUINHO

ANEXO IV

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO
RESUMO DA PONTUACAO OBTIDA

Data

}imfessor (a)

Institui¢io

Admissio

Funcio da Inscrigio

Avaliagiio de Mérito

Pontos Obtidos

Formagiio Profissional

Formagao Especifica para Diregio

Participagdo em Curso de Capacitagio

Penalidades Sofridas

Avaliagio de Desempenho

Pontos Obtidos

Assiduidade

Auséncia

Pontualidade

Participagdo em Reunides Administrativas

Colaboragio com a Dire¢ao

Participagio de Atividades Extra-Classe

Participagdo de Atividades Extra-Classe

Integragiio com os Servidores

Relacionamento com Alunos e Pais

Participagdo em Curso Preparatorio para Gestor Escolar

Avaliagio Escrita

Somatéria de Pontos Obtidos

Pontos Obtidos

Avaliagdo de Ménto

Avaliagio de Desempenho

uotal

|
|
J
[

—

Cumprimento dos Requisitos

O(a) candidato(a) atingiu 150 pontos, conforme redacionado no Art. 7° deste
Decreto, estando apto para participar do processo de escolha.

Avaliagdo realizada em (data)

Membros da Comissao Central

Praticas Sustentaveis em favor da Conservagao Ambiental. "Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP2:01.612.552/0001-13
e-mail: pPmMmarquinho@yahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR,

ANEXO V
PRO~CESSO DE ESCOLHA DE DIREFA()
PLANO DE GESTAO (ESPECIFICO PARA FUNCAO DE DIRECAO)

Erofessor (a)

Data

Instituicio
Admissio

Func¢io da Inscrigio

|
HEREN

L Identifica¢iio da Institui¢io Escolar
Nome, Municipio, Enderego completo, telefone.

11. Etapas da Educacio Basica
Educagio Infantil; Ensino Fundamental anos iniciais

II1. Introdugio

IV. Historico da Instituicio Escolar

V. Diagnaéstico da Escola

a) Dimensfio Socioccondmica
b) Dimensido Pedagogica

¢) Dimensdo Administrativa
d) Dimensdo Financeira

¢) Dimensio Fisica

VI. Metas ¢ Ac¢ies

Dimensio Pedagogica
Meta
Acdes

Recurso
Monitoramento
Avaliagdo

Dimensiio Administrativa
Meta

Agoes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao

Praticas Sustentaveis em favor da Conservagio Ambiental. "Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIQO AMBIENTE."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/0001-13

e-mail: pmmarquinho@yahoco.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR.

Dimensiio Financeira
Meta

Agoes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao

Dimensio Fisica
Meta

Agdes

Recurso
Monitoramento

| Avaliagio

Avaliagdo do Plano
Periodo

Instrumentos
Avaliadores

Praticas Sustentaveis em favor da Conservagido Ambiental. "Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/0001-13

e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR,

ANEXO VI
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO

PREFE|
MARQ

Lista Tripli
Processo de Escolha de ISDa. i
T S irecio
Direcio

Nome Candidatos

CPF

Institui¢io de Ensino

Assinale com “X™ o candidato que corresponde a sua escolha

Constar: Carimbo da Institui¢io de Ensino e a assinatura de um dos membros da Comissdo Central.

Praticas Sustentaveis em favor da Conservagdo Ambiental.
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