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refeigao.

MERENDA ESCOLAR

Art.25. Os protocolos referentes 4 merenda escolar, por ser um fator de extremo cuidado
com a manipulagdo, sio exigidos e extensos, por isso, estio em documentos separados, que
serd enviado pelo setor e nutrigio para as instituiges.

Art.26. Caberd ao gestor escolar e nutricionistas adotarem estratégias de comunicagdo, a
fim de divulgar como serdo realizados os trabalhos dentro das instituigdes de ensino.

'AULAS ESPECIAIS
Art27. Nas aulas de Educagdo Fisica, assim como nas demais prticas desportivas,

oferecida pela instituigio de ensino, sendo recomendada a limitagio das atividades
esportivas a treinos que foquem nas habilidades individuais e condicionamento fisico.

Art.28. Recomenda-se o abertura da biblioteca, laboratérios de informética, laboratério de
ciéncias, salas de projegdes, brinquedoteca entre outros, seguindo os protocolos desta
resolugio.

Art.29, Sugere-se que as criangas nio levem seus proprios brinquedos para a escola,
cabendo as escolas disponibilizi-los, bem como garantir sua limpeza e higienizagdo,
imediatamente apés o uso, ficando vedado o compartilhamento de objetos entre as
criangas.

BEBEDOURO E GARRAFA DE AGUA

Art.30. Os bicos ejetores curtos (aqueles usados para beber direto no jato d'agua) dos

deverdo ser desativados pelo risco de inagio caso a pessoa encoste os
Iabios neles. Os bicos em gancho (usados para abastecer copos ou garrafas) serdo mantidos
por ser possivel utilizi-los com seguranga. Sugere-se orientar os estudantes para:

Trazer garrafa identificada com o nome e, se possivel, trazer mais de uma
garafa abasteida para evtar aglomeragdo durante  enchimen;

L. 4gua, de f I

1l Caso seja necessrio reabastecer a garrafa no ambiente escolar, prestar
atengao para que o bocal ndo togue no bico ejetor;

IV Caso haja fila, respeitar o espagamento entre as pessoas, conforme as
marcagdes no piso;

V. Dar preferéncia para garrafa cuja porgio que encosta nos libios fique

protegidapor uma tampa. 05 modelos em que essa poro fcadesproteglda

indicados, pela
HIGIENIZAGAO DO AMBIENTE E DE SUPERFICIES

Art.31, A higienizagio das salas de aula deverd ser realizada a cada 2 horas dentro do turno
de funcionamento e a frequéncia deve ser observada pela dirego da Instituigao de Ensino,
conforme o uso e a quantidade de pessoas no local. Sugere-se limpeza com dgua sanitaria,
respeitando o indicado na embalagem do produto.

Art.32. Reforgar a higienizagdo de superficies que sio tocadas por muitas pessoas, como
grades, mesas, carteiras, puxadores de porta e corrimées, antes do inicio das aulas, em cada
turno e sempre que necessario.

Art:33. 0s banheiros, lavatérios e vestidrios devem ser higienizados antes da abertura,
apés o fechamento e a cada trés horas:

1. Usar toalhas de tecido ou de papel umedecidas com desinfetante autorizado
pela Anvisa para limpar itens eletronicos que sao tocados com frequéncia (ex.:
telefones, teclados, controles remotos);

1L Nao utilizar almofadas de tecido (almofaddes) nos ambientes da escola,
tendoem vista a dificuldade de higienizar essas superficies. Recomenda-se
que sejam revestidas de material impermedvel que permita a higienizagio
frequente com 4lcool 70% liquido ou outro produto seguro autorizado pela
ANVISA;

1. Sugere-se que cada estudante e professor higienize sua mesa, sobretudo
em momentos de merenda;

IV Sobre a coleta de lixo, utilizar, se possivel, latas de lixo sem toque, com
acionamento por pedal, realizando os protocolos para depésito e retirada de
residuos;

V. Realizar coleta e remogao do lixo diariamente, ou quantas vezes forem
necessérias durante o dia;

VI 0 lixo deve estar sempre ensacado e em recipientes apropriados, com
tampa e pedal, para que nio seja necessario toc-lo com as mos quando for
abrir;

VIL - Olixo deve ser em local fechado e limpo até a
coleta piiblica ou outro fim a que se destine.

adotarem as medidas preventivas:

L As rotas escolares localizadas dentro da cidade, no estardo sendo realizadas, para
evitar a aglomeragdo e pessoas, serdo ofertados para aqueles que moram mais de 2
km da instituigio;

Limpeza e desinfecgo de poltronas e superficies tocadas pelos alunos;

1l Manter janelas abertas;

IV.  Obrigatoriedade do uso de méscara por todos os estudantes e motorista;

Aferigao de temperatura, no momento de embarque;

VI Instalagio de dispenser de dlcool gel nos vefculos para higienizagdo das maos no
embarque e desembarque;

VIL A escola devers em seu plano de retorno, orientar as familias dos alunos que irdo
utilizar o transporte, para instruf-los (as) que a0 chegar ao ponto, procurem ficar na
sombra, ndo realizar movimentos intensos (correr, pular), para que no embarque o
aluno nio apresente alteragio de temperatura;

VIIL  Em caso do estud: na hora do emb; alteragao
da temperatura e sintomas supeitos do Covid-19, o mesmo ndo poderd, por
conseguinte embarcar.

IX.  Descartado todas as possibilidades de contato com a familia, o motorista devera
preencher duas fichas (anexo VI), uma via o aluno levard para casa, justificando seu
retorno e a recomendagio A familia para procurar uma unidade de sadde;

X Asegunda ficha (anexo VII), o motorista entregard 4 dirego justificando a auséncia
doaluno;

=

rt.44. por todas a
Ensino, piblico ou privadas, do Estado do Parand.

Art45. Aad prevenga le para C do d

frequentarem estes locais.

Art46.As a todasas Resolugio,
Art47. Manter o monitoramento constante da adogio das medidas previstas no Protocolo de

Biosseguranga da Instituigio de Ensino, bem como das normas sanitrias estabelecidas para prevensao e
controle da COVID-19;

Art48.c tona incidé

retomada
Secretarias

Estadual e Municipal de Satide e da Educagio e Esporte.

Art. 49, A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a qualquer tempo, poderé expedir
instrugéo complementar para garantir a efetividade da implementagdo do regime especial
neste ato disciplinado.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

HIGIENIZAGAO DAS MAOS E USO DO ALCOOL EM GEL

Art:34. Orientar os estudantes sobre a higienizagio correta das maos. A instituigio de
ensino deverd instalar dispensers de alcool em gel 70% em locais estratégicos.

Art.35. 0s professores do Ensino Fundamental deverdo realizar a distribuigéo do dlcool em
gel para os alunos com a ponta do pump préximo as mos do aluno e longe dos olhos, para
evitar acidentes. as instituigdes de ensino poderdo incentivar que os estudantes tragam
recipientes  com o seu proprio dlcool em gel.

Are36.0 uso de méscara detecido nas Insiuigtes de Ensino ser obrigatrio pra todas 55
pessoas. R da2 iver imida ou
suja. Todos deverdo trazer mascaras em um saco plastico,
para a troca durante o periodo de permanéncia na instituigdo, separando as mascaras
limpas das ja utilizadas.

Art37. Sugere-se o uso da méscara face shield, de gramatura nio quebravel, aos
professores alfabetizadores, profissionais que executam limpeza e aos que manuseiam
amerenda escolar.

Art:38. As equipes de limpeza deverdo utilizar macacdes, luvas e botas emborrachadas
além de toucas de protegdo a fim de se protegerem contra qualquer contaminagao.

TRIAGEM DE TEMPERATURA CORPORAL

Art39. A triagem de serd realizada diari por meio de
infravermelhos sem contato direto com a pele. Caso a verificago da temperaturaregistrada
esteja maior ou igual a 37°C, o estudante deverd ser isolado e a institui¢do de ensino devera
entrar em contato com os pais ou responsdveis a fim de buscarem atendimento médico.

Art.40. As instituicdes de ensino cabera:
. Realizar a escala dos
treinamento antecipado;

Il Aferira de todas na instituigdo de ensino;

1l Em caso de recusa ou |mpnsslh|lldade de buscar-se o estudante febril, este
deverd sermantido, sem medicagdo, em uma sala apropriada e monitorada sua
temperatura nos proximos 15 a 30 minutos, apds a primeira aferigio para
avaliar se a temperatura esté ~ em ascensdo o em declinio;

V. Testaros tes do inicio do f

pela triagem, f do-Ih

CASOS DE CONTAMINAGAO

Art41. O procedimento devera ser de acordo com a Nota Orientativa 03/2021 da
Secretaria de Saiide do Estado do Parana:

fundamental que os casos suspeitos ou confirmados de COVID-19
no ambiente escolar sejam identificados o mais precocemente
possivel. Para que isso ocorra, todos os profissionais que trabalham
em Instituigdes de Ensino devem estar familiarizados com estes
conceitos, os quais se encontram descritos no artigo 23, da
Resolugdo SESA n° 098/2021, e suas atualizagdes”.

Art.42, Critérios para fechamento de turmas, turnos e escola:

SITUAGAO 0 QUE FAZER
‘Trés ou mais alunos com Covid-19 na turma Fechaa turma
50% das turmas com trés alunos ou mais com Fecha o turno
Covid-19 em cada uma delas
50% das turmas com trés ou mais alunos com Fecha a Escola.

Covid-19 em cada uma delas, em cada turno.

0 professor fica em isolamento e as turmas
Professor com Covid-19 continuam em aula.

DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art43. Os protocolos para transporte dos estudantes estardo sendo seguidos de acordo
com as recomendagdes sanitarias. Conforme orientagio da Vigilancia Sanitéria e
recomendagao do "comité de volta as aulas” da SEED-PR. que diz o seguinte:

No transporte escolar medidas sanitérias para assegurar o
distanciamento fisico entre os estudantes no interior do veiculo
devem ser adotadas, tais como: intensificagao das rotinas de limpeza
e desinfecsio de superficies habitualmente muito tocadas por
estudantes no interior do vefculo; manutengio de vidros abertos
durante o transporte, sempre que possivel; obrigatoriedade do uso
de mascaras por todos os integrantes do veiculo durante o trajeto;

aferigao da temperatura dos estudantes no momento de entrada no
veiculo; higienizagio das mios durante os momentos de embarque e
desembarque; entre outros. Alguns assentos devem ser mantidos
blogueados a fim de evitar que os estudantes sentem de forma muito
proxima uns dos outros. O estabelecimento de ensino  deve
comunicar os motoristas do transporte escolar particular a respeito
das medidas de prevengio e controle para COVID-1

Parigrafo 1°. Desta forma estaremos orientando os motoristas de transporte escolar a

Pinhdo, 18 de Fevereiro de 2022.

DECRETO N.° 047/2022
DATA: 17/02/2022

SUMULA: Revoga o Decreto Municipal n.” 019/2022,
© autoriza o retormo das aulas presenciais da Rede Municipal de Ensino no Municipio de
Pinhao-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO, Estado
do Parand, no uso das atribuides que The sio conferidas por lei ¢;

onsiderando que o momento epidémico atual se
encontra em estado menos agravante, possibilitando o retorno das aulas presenciais desde que
mantido um esforco conjunto para adogao das medidas necessdrias para prevenco e cuidados
aos riscos que a situagao demanda;

Considerando o apontamento por parte da Secretdria
Municipal de Sadde e Vigilancia Sanitaria, conforme memorando interno referente o retorno
das aulas presenciais;

Considerando o interesse piblico e a necessidade de
evitar maiores prejuzos ao ensino dos alunos;

Decreta:

Ast. 1.°. Fica revogado o Decreto . 019/2022, qual
suspendia as aulas presencias da Rede Municipal de Ensino no Municipio de Pinhao-PR.

Art2°. O Servigo de Vigiancia em Sadde poderd a
qualquer momento adotar outras medidas necessirias para evitar ou minimizar a propagagio
do virus em qualquer atividade desenvolvida no territério municipal;

Paragrafo primeiro: A Secretaria Municipal de Saiide
‘manterd um canal aberto para informages e dvidas que possam surgir.

Art3°. Autoriza o retorno das atividades presenciais
educacionais, sendo, Educagao Infantil (CMEI's), EJA (municipal), Escolas Municipais da Sede
e do Campo dos anos iniciais do ensino fundamental do ensino publico e privado, incluindo o
transporte escolar da rede municipal;

Art4°. Autoriza o retorno das atividades presenciais
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para criangas, adolescentes, e pessoas
com deficiéncia;

Art5°. Autoriza a realizagio de quaisquer eventos,
que tenham a presena de piblco scjam cles governamentais ou privados, esportivos,
artisticos, culturais, cientifi de pessoas;

Art6°. Recomendagao para que os locais de circulagao
de pessoas tais como comércio em geral, empresas de transporte de passageiros (coletivos e
individuais), espacos privados de uso coletivo, entre outros, reforcem as medidas de
higienizagao de superficie;

Art7". Recomendagio para que a populagio proceda
a higienizagao frequente das maos, com sabonete liquido, papel toalha descartavel e dlcool gel

Art8°. As medidas previstas neste Decreto poderao
ser reavaliadas a qualquer tempo.

Art9®. Este Decreto entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos ao dia 14 de fevereiro de 2022, revogados as disposicoes em contrrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Paran, em 17 de fevereiro de 2022.

y ﬁ\\ —

Jose Vitorino Pml«

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 0532021
DATA: 17/02/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas por Lei ¢;
Considerando o enfrentamento da emergéncia de
saide publica decorrente da pandemia da COVID-19;
Considerando que a Satide ¢ um direito social (art. 6°
da CF/1988), e dircito de todos (as) e dever do Estado, garantido mediante politicas socais ¢
visem a redugao do risco de doenca e de outros 20 acesso universal e
igualitdrio as acoes e servicos para sua promogao, protecdo e recuperacdo (art. 196 da
CF/1988);

Considerando que constitui direito bisico do (2)
consumidor (a) a protecao da vida, sadide e seguranca contra os riscos provocados por prticas
no fomecimento de produtos ¢ servigos considerados perigosos ou nocivos, sujeitando o (a)
fornecedor (a) de produtos ou servigos que violar a norma as penalidades previstas na
legislagao consumerista (inciso, do art. 60 da Lei Federal n° 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor);

Os Pareceres Técnicos divulgados pela Secretaria
Municipal de Satde de Pinhdo, demonstrando a situagdo mais controlada do cendrio
epidemioldgico do enfrentamento da COVID-19 neste Municipio, e os dados epidemiologicos
divulgados amplamente pela Secretaria de Estado da Sadde do Estado do Parand e do
Ministério da Saide;

Decreta:

Art. 1°. A vigencia deste Decreto ficard
condicionada com a suspensao dos Decretos do bandeiramento, conforme o seguinte:

I - Quando decrelado o retono do
bandeiramento, cessa a vigéncia do presente Decreto, do contrdrio os efeitos deste
Decreto permanecem vigentes;

Art. 2°. Fica obrigatdrio o uso de mascaras em
Tocal fechado ou aberto, inclusive em vias ¢ logradouros publicos, nos termos do Decreto
n.2105/2020, de 22 de abril de 2020, do Municipio de Pinho, para evitar a transmissio
comunitiria da COVID-19.

Art. 2° Todas as atividades econémicas ou nao,
no ambito do Municipio de Pinhdo, deverao adotar as medidas de biosseguranca
necessirias para o desenvolvimento das atividades, notadamente:

I - determinar o uso obrigatério e continuo de
méscara de protecao facial para funciondrios e clientes;

11~ deixar os ambientes com as portas e janelas
abertas a fim de propiciar a ventilagao nao forcada, sendo que os locais que necessitem
utilizar ventilagao forcada (ar condicionado, por exemplo), deverao manter os

equipamentos limpos, de forma a evitar a propagacao de agentes nocivos;

todos os estabelecimentos devem dar  total
publicidade as regras e recomendagdes de biosseguranca, com enfoque principal a
necessidade de manter distanciamento entre as pessoas, por meio de cartazes ou painéis
explicativos que devem estar bem visiveis e distribuidos nas areas de operagao das
respectivas atividades;

A, 3°. Os comércios em geral, compreendendo
todas as atividades deverdo atender com lotagio maxima de até 90% (noventa por cento) da
capacidade do local;

Art. 4°. O descumprimento das normas do

presente Decreto sujeitaré o infrator, tanto pessoa fisica quanto juridica, as seguintes
sancoes administrativ

1 - ndo utilizagao de mascara ou utilizacao em
desacordo com o protocolo sanitdrio (cobrindo parcialmente boca ou nariz) em espagos
abertos a0 pablico ou de uso coletivo: multa de RS 300,00 (trezentos reais), por
descumprimento, podendo ser aplicada cumulativamente com outras sangoes do
presente Decreto;

11- ndo utilizacio de miscara ou utilizacao em
desacordo com o protocolo sanitdrio (cobrindo parcialmente boca ou nariz) em espagos
fechados de uso coletivo: multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por descumprimento,
p sangdes do presente Decreto;

I - permitir 0 acesso ou a permanéncia no
estabelecimento de pessoas sem utilizar miscara ou utilizagéo em desacordo com o protocolo

sanitdrio (cobrindo parcialmente boca ou nariz): multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por
descumprimento, podendo ser aplicada cumulativamente com outras sangoes do presente
Decreto;

IV- deixar de cumprir recomendagao de
isolamento domiciliar determinado por profissional da satde, sem prévia justificativa
ulta de R$ 1.000,00 (um mil reais), por
descumprimento, podendo ser aplicada cumulativamente com outras sancdes do
presente Decreto;

avaliada por autoridade sanitiria competent

V - desrespeitar, desacatar, obstruir ou dificultar
aagao fiscalizadora das autoridades administrativas no exercicio de suas funcoes: multa
de R$ 100000 (um mil reais) por descumprimento, podendo ser aplicada
cumulativamente com outras sanges do presente Decreto;

VI - exceder a ocupagio maxima simultanea de
sua capacidade total, considerando o limite de até 90% (noventa por cento) da capacidade do
local: multa de RS 250000 (dois mil e quinhentos reais), por descumprimento, podendo ser
aplicada cumulativamente com outras sanges do presente Decreto;

Art.5°. As infragoes serdo apuradas, processadas
e decididas em Processo Administrativo Proprio, no ambito do 6rgao ou entidade

aampla defesa, a0 itério e ao devido processo
legal, observadas as disposicoes deste Decreto.

§1°. As multas aplicadas deverao ser recolhidas
a0 Tesouro Municipal no prazo méximo de 15 (quinze) dias, sob pena de inscricao do
infrator, seja pessoa fisica ou juridica, em divida ativa, bem como o envio da divida para
protesto em 6rgdo de restricio de crédito.

§2°. Na hipotese do infrator ser Pessoa Juridica,
além das sangdes previstas no presente artigo, a mfracéo ensefard o embargo, interdicao
ou cassagdo do alvard de local

§ 3. As penalidades do presente Decreto,
independem de prévia notificagao.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na presente
data, suspendendo as disposicdes em contrrio.
Parigrafo Gnico. As medidas adotadas pelo
presente Decreto poderdo ser revistas a qualquer tempo, conforme dados obtidos junto a
Secretaria Municipal de Saide, considerando os indices de contaminagdo, transmissdo,
ocupagio de leitos, mortalidade, dentre outros;

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, em 17 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

OB 01612 552/0001 15
-mall pmmarquinhocyanoo;
Rua7do Setombro S CEP.§5164.000  Conio- Marauinho- PR.

LEI N° 837/2021

SUMULA: Dispde sobre alteragéo de vencimentos dos
cargos em comissao do Quadro préprio do Municipio de
Marquinho e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS

REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR,

NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO lll DA LEI
A MUNICIPAL, A

LEI

Artigo 1° - Fica alterada a tabela de vencimentos dos Cargos em Comisséo, pertencente
a0 quadro Proprio do Municipio de Marquinho, conforme Tabela abaixo

ANEXO | - TABELA DOS DOS CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO DOS GARGOS | sk | simot | Rarunerasso

SECRETARIO MUNICIPAL 10 w0 | cor | peamecie
[ASSESSOR JURIDICO o1 20 cC2 | 530000
[4SSESSOR DE CONTABILIDADE E PLANEIAWENTO o | w0 | cos | somm
orere o GrameTE o | w0 | cos | zswm
o | w0 | cos | zswm

CHEFE DO DEPARTAVENTO DE RECURSOS FUWANOs |01 | @0 | co7 | _zomo0
0 DE MATERIAL £ o1 40 cc7 2.000,00

CHEFE DO DEPARTAVENTO DE WATERIAL EPATRWOND| 01 | @0 | co7 | _zomo0
o | w0 | cos | zswm

GHEFE DO DEPARTAVENTO DE SERVIGOS GERAIS o | w0 | cos | rewm
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE o | w0 | cos | zswm
CHEFE DO DEPARTAVENTO DE CONTABILIDADE o | w0 | cos | rewm
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO o1 40 cc6 2.500,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO o1 40 cc8 1.600,00
LICITACOE: 0 DE COMPRAS £ 01 40 cc4 3.500,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES o1 40 cCc6 2.500,00
DIRETOR 00 DEPARTAMENTO DE OBRAS o | w0 | coo | zswm
CHEFE DO DEPARTAVENTO DE 0BRAS o | w0 | cos | zswm
o | w0 | cos | zswm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

B2 01612 552/000115
o-mall prmarauinhogyahoo com.br
sin- CEP.

LEI N° 836/2021

SUMULA: Dispe sobre o reajuste de
vencimentos e salérios dos servidores publicos
municipais  de  marquinho e da  outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO III DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Artigo 1° - Ficam reajustados em 15,60% (quinze virgula sessenta por cento), as
remuneragdes dos servidores Municipais efetivos e ocupantes de emprego publico com contratos
temporérios regido pela CLT, pertencentes ao quadro préprio do Municipio, extensivamente aos

roventos da inatividade e as pensdes pagas, em conformidade com o disposto no Art. 61 da Lei
Municipal 140 de 19/09/2003 e Art. 60 da Lei Municipal 420/2013 23/08/2013.

Paragrafo Primeiro: O vencimento minimo dos Servidores Piblicos do Municipio de

Marquinho, fica fixado em R 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

Parégrafo Segundo: Fica autorizado o Executivo Municipal a efetuar mediante Decreto,
atualizagao das tabelas salariais, considerando os termos da presente Lei.

Parégrafo Terceiro: Ficam excluidos deste reajuste os sevidores beneficiados pela Lei
Municipal 711/2019 (fixa piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saide).

Artigo 2° - Ficam alteradas as tabelas constantes do Anexo III da Lei Municipal 238/2007,
de 01 de junho de 2007, dos cargos abaixo descritos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPY0161252/0001 15
e-mall primarquinhocyanoo.com br

Sin” CEP 85165,
(CHEFE DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL ot 0 [ cos [ 160000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS | 01 w0 | ccr | 200000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO ot 0 | co7 | 200000
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO ot 0 | ccs | 160000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE o1 w0 | cos | 250000
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ot 0 | cce | 250000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL ot 0 | ccr | 200000

E ociAL o1 0 [ co7 | 200000

ESPORTE ot 0 | cos | 290000
(CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ot w0 | cce | 250000
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL| 01 0 | cce | 250000
IDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA o1 w0 | cc7 | 200000
[DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE ot 0 | ccr | 200000
|ASSESSOR DE COMUNICAGAO o1 0 | cca | 400000

Paragrafo Unico — A referida alteragdo passara a vigorar a partir de 01 de fevereiro de.
2022

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigoes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO Il
‘TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

PROFISSIONAIS

Gor1 | corn | Gori | Gorw | copv | Gorw | corvi | copwi | copix | corx

4.000,00 [4.200,00 410,00 [ 4.630,50] 4.862,03 [5.105,13] 5.360,3d 5.628,40[5.909,82 [6.20531

ENFERMEIRO

4.000,00 [4.200,00 4410,00 [ 4.630,504.862,03 5.105,13 5.360,38 5.628,40 [5.909,82 [6.205,31

4.000,00 [4.200,00 [4.41000[4.630,50 [4.862,03 5.105,13 5.360,38 5.626,40 [5.909,82 [6.205,31

DIRETOR

6.500,00 [6.825,00 [7.166,25 [7.524,56 [7.900,79 825,83 .710,62 [9.146,15 [9.603,46 [10.083,63

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

oS s
arquinhogyshoo.
Rua7de Setembro, i GEP.65168-000. Centro - Marauinho PR

R
LEI N° 838/2021

SUMULA: Cria o quadro prprio de servidores
efetivos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARQUINHO - RPPS, e
dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
INCISO III DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LE

Art. 1 - Fica criado 0 quadro prdprio de servidores da AuBmula Municipal do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Marquinho - RPPS, pessoa juridica de direito piblico,
criado pela o Municipal n° 097/2001, de 12 de dezzembm de 2001

Art. 20 - O quadro préprio dos servidores da Autarquia Municipal do RPPS é composto pelos
segumes cargos:

- Contador;
u Auiliar Administrativo.

m 3°-0; iados por esta Lei & o art. 37 da Constituigio

feral, sob o Regime Estatutario, e obedecer3o o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblcos Municipais, disciplinado pela Lei Municipal n° 114/2002 de 27 de setembro de 2002,
com sujeicéo ao Regime Prdprio de Previdéncia Social.

Art. 4° - Os cargos so mferenuadws, para fins de provimento, em cargo de nivel med:u e
superior, restando o enquadramento, o nimero de vagas, a carga horéria semanal, e
respectivos vencimentos, discriminados no Anexo 1, que faz parte desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentiria especiica do RPPS (Vencimentos e vantagens fixs - pessoalch) bedecidos os
pelo art. 19 da Lei C¢ Federal n° 101/2000.

Art. 6° - Os cargos criados terdo suas atribuicdes definidas no Anexo I desta Lei.

Art. 7° - No prazo méximo de 03 (trés) anos, periodo do estégio probatSrio dos servidores
publico, deverd ser licével

20 quadro criado por esta Lei.

Art. 8° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

NP 0161255210001
e-mall prmarquinhogyahoo com.br
sin- CEP. 85166

SEMI-PROFISSIONAIS

Gose1 | osr i | cosei | Gosew | Gosey | Gosevi | Gospvi | cosevi| Goseix | Gosex

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2.000,00 [2.100,00 [ 2.205,00 [ 2.315,25 [ 2.431,01 [ 2.552,56 2.680.19 ] 2.814,20] 295491 | 3.102.66
TECNICO EM CONTABILIDADE

350000 |3.675,00 | 3.858,75 | 4.051,69 [ 4.254,27 [ 4.466,99] 4.690.33  4.924,85[ 5.171,09 | 5.429.65

TECNICO

3.000,00 [3.150,00 | 3.307,50 [ 3.472,88 [ 3.646,52 3.828,84 | 4.020.29 4.221,30 [ 4.432,37 | 4.653,98
ADMINISTRATIVO

[ oAl | GoAil | GoAW | GoAV | GoavI | Goavi | GoAviI| GoA X | Goax
AUXILAR

2.500,00 | 2.625,00 [ 2.756,25 | 2.894,06 [3.038,77] 3.190,70 [ 3.350,24 [ 3517.75] 3.693,64 | 3.878,32

SERVICOS GERAIS

0551 | G0sa 1 | Gos i | Gosa I | GosGV | G086 i | 608G Vi 086 il GosG X | G0sGx

AUXILIAR DE sEvacos GERAIS

AUXILIAR DE AsslsTENcusomAL
1.500,00 [ 1.575,00 [ 1.653,75 | 1 73644\1azueﬁmuz[201014\111065[221515[ 232699

150000}157500\165375\173644\152326\191442\201014\211065\221515\ 232699

200000 [2.100,00 [ 2.205,00 [2.315,25 [ 2.431,01[2.552,56 | 2.680,19] 2.814,20] 2.954,91 | 3.102,66
OPERADOR DE MAQUINA
2.500,00 | 2.625,00 | 2.756,25 | 2.894,06 [ 3.038,77 [3.190,70] 3.350.24 [ 3.517,75] 3.693,64 | 3.878,32
VIGIA

1.500,00 [1.575,00] 1.653,75 | 1.736.44 ] 1.823,26 | 1.914.42 | 2.010,14[ 2.110,65 | 2.216,18] 2.326.99

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor nesta data, produzindo os seus efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parand, 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

"CNPR 01 612.552/000115 \
I pmaraquinhogyahoo.combr —_—
Rua7de Setembro, i GEP.85165.000 Contro- Marauinho PR, ey

ANEXO T

CARGOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MARQUINHO - RPPS.

Contador X
[ Ausitar 1Rs 1.800,00

AtribuicSes dos Cargos:

Cargo Efetivo: Contador
Escolaridade: Curso Superior de Graduagio em Contabilidade

Atribuigdes:

Ser responsavel pela execugio dos servigos de contal

Social do Municipio de Marquinho - RPPS; assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica

o campo contabil, financeiro, orgamentrio e tributério no ambito do RPPS.

Pl Sssaramenin S Conechio Admii i @ Pl cbes matéria contdbil, francera,

patrimonial, orcamentria e tributéria; informaces de ordem contabil par

GecisBes; claborar plancs de contas ¢ nomas de trabalo de contabidade; eserturar /oy

orientar & escrituracio de livros contabeis de en:nturacén cronolégica ou s.smmauca ; fazer

levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contébeis patrimoniai

aborar, orunizar & acsnar balangos @ balanctes, em\nr parecares sabre matéria conébi,

financeira, orcamentria e tributéria; efetuar pericias contdbes; executar, orientar e coordenar

trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; executar, orientar e

cooderer v babalos da area patrimonial e contdbil-financeira; preparar relatérios

informativos sobre a situacso financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de vista

contabi, o levantament e bens patrimoniis; realizar estudos e pesaisas para o
nstituto; planejar

dos savices de cobabildace; exeukar s tarefs do tesouaria ra auséncia do tesoureiro;

operacion: manter atualizado os programas de informatica especificos de sua drea de
Shinchor Ausiar 7o acompanhamerts ¢ chboracio ce catudo atuaral @ dos demonsirativos

exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; executar outras tarefas correlatas.

fade no Regime Proprio de Previdéncia

Cargo Efetivo: Auxiliar Administrativo
Escolaridade: Ensino Médio
Atribuigde

Atender os segurados e usuanos do serigo de Previdéncia pessoalmente ou por melo das

forem
beneficios i Auxmar nos e elaborar uhuetu de
servigos e produtos necessrios 2o funcionamento da Autarquia; Redugw correspondéncias,

a processos

oficios, despachos e outras informagdes necessarias & Autarquia ou em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
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MARQUINHO

acmiistratvs; Organizar 35 thidades do seor com a orentagdo de seu sperior, com 2
finalidade de asseg fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados; Emitir
anifestaches & nformaches e procsssos e Ih orem submetiacs & apreciocao: Complar
e transferir dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o preenchimento de
fichas, planilhas e formulérios; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo
alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizacdo; Executa
ividades reaconadas com o plankiaments opeaconl, @ execud & 5 MomErATEntD de
projetos, programas e planos de acio; Receber materiais de fomecedores, conferindo
pecificacbes, a correta discriminacio das notas fiscais, requisicdes e outros dados
Compativs,permitindd, cbservad os procedimentos legais definidos, a recepcio do material;
Prestar apoio administrativo as diversas areas da Autarquia, atuando no preenchimento de
formulérios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico, controles diversos
envolvendo movimentaco de materiais, vevcu\os, pessoas, protocolos, dentre outros; Efetuar
nal registrando,
tesultados, ulizando-se. de. planihas deriicascompatvls; Redir m(ormagues e
dients is como: cartas, b
com observancia das regras gramaticais e das normas e inst mones e comunicagio ofcal
Examinar e distribuir Auxilar a diretoria na recu
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; Manter conduta profissional ccmpatwe\
com s principios reguladores da Administraggo Publica, especialmente os princip
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eﬂnema,
preservando o sigilo das informacdes; Executar outras tarefas correlatas que he forem
atribuidas pelo superior imediato.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
INCISO Il DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

PR, SC
eSP

Consulte nossos
pacotes empresariais.

servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal de Marquinho-Pr, conforme tabelas de vencimentos anexo a esta Lei.

& oito por cento), referente & adequagao ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educagdo basica publica, vigente para o ano de 2022, estabelecida pela
Portaria do Ministério da Educagao n° 67, de 04/02/2022.

inatividade e as pensdes pagas, em conformidade com o disposto no Art. 61 da Lei
Municipal 140 de 19/09/2003 e Art. 60 da Lei Municipal 420/2013 23/08/2013.

A
de 01 de fevereiro de 2022.

fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301.612 5527000115
mail. pmmarauinhogyahoo.com br
. s/ - CEP,

LEI N° 839/2021

SUMULA: Concede reajuste & remunerago
dos servidores integrantes do Plano de Cargos,
Carreira e Remunerago do Magistério Publico
Municipal de Marquinho-Pr.

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a reajustar, a remunerag&o dos

Parégrafo Primeiro: O reajuste sera de 41,48% (quarenta e um, virgula quarenta

Parégrafo Segundo: O reajuste salarial serd extensivo aos proventos da

29 Esta Lei entra em vigor nesta data, produzindo os seus efeitos a partir

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, em 18 de

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

CNP3:01.612.552/0001-

‘) SUDOESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

a3

ail: pmmarguinho@yahoo.com.br
Rua7 de Setembro, 5/n - CEP. 65165-000 - Contro - Marquinho - PR

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR

Ligue sempre que precisar

0800 041 3223

Comercial/Vendas
sic

Atendendo o
Sudoeste, Oeste
do Parand e
ligagéo para
Joinville - SC.

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CRPOTO2 552000012 ¥ A
i prmarquinhogyahoo.combr e
rua ety Prerarons ot
to-Cel MARQUINHO

LEI N2 840/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS SUBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-

IPAIS E DA A

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO IIl DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1.8: Em cumprimento s disposigdes da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal esta li fixa os

subsidios do Prefeito Municipal, it srios M

partir do Exercicio de 2022.

Art. 22: Ficam fixados os valores dos subsidios mensais do Prefeito, Vice Prefeito e Secretirios
Municipais do Municipio de Marquinho - Pr, em parcela nica, nos seguintes valores mensais:

1- Prefeito Municipal: RS 20.000,00 (vinte mil reais)
11 - Vice-Prefeito Municipal R$10.000,00 (dez mil reais).
11~ Secretarios Municipais: R$ 4,626,72 (Quatro mil seiscentos e vinte e seis reais e setenta

e dois centavos).

§1e

subsidio a titulo de gratificagdo natalina e a trinta dias de férias remuneradas.

0 Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretrios Municipais fardo jus, anualmente, ao 13¢

§2.2- 0 Prefeito, o Vice-Prefeito e o Secretario Municipal que seja servidor da administragdo direta,
autérquica ou fundacional do Municipio, do Estado ou da Unido poderd optar pelo vencimento do cargo

efetivo que seja detentor ou pelo subsiio ixado por esta li.

Art.

0s subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretérios Municipais do Municipio de
Marquinho, Parans, constantes do artigo 12 (primeiro) poderdo ser corrigidos anualmente, por Lei

especifica de iniciativa da Cdmara Municipal, assegurada a revisdo geral anual na mesma data e indice

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000115.
o-mail: pmmarquinho@yahoo,com br
s/ - CEP.

X0 I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Denominagao do Cargo de Carga Horaria
Provimento Efetivo Semanal
1= Profissional Advogado 16 HORAS
o1 Contador 16 HORAS
o1 Secretériofa) Geral 40 HORAS
[o1 [ Auxiliar. 40 HORAS
I - Operacional [o1 [ Auxiliar de Servios Gerais 40 HORAS

TABELA “A” - NIVEIS DE VENCIMENTO

5 80 de Provimento Efetivo | Referencia Vencimento Inicial RS
Advogado 5.200,00
Secretario(a) Geral W 4700,00
i 3.400,00
Auiliar 1 1.800,00
Augiliar de Servigos Gerais ] 1.700,00

ANEXO IV - DESCRICRO DOS CARGOS
Grupo Ocupacional: PROFISSIONAL
Cargo: ADVOGADO
Requisito para provimento: Curso superior completo em direito e ha a0 para o exercicio da atividade

Atribuiges: Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suzs atribuigdes definidas
através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisso, cabendo-lhes, no caso da
Camara Municipal de Marquinho, exercer, em especial, as seguintes atribuides: - representar em juizo
o fora dele 0 Poder Legislativo nas ages em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o
andamento do processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do
mencionado Poder; - analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos

AR

IINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPI01612552/000113

-mail: pmmarquinhogyahoo.com br
Rua s/ - CEP. SREFEITUaA OF

“ MARQUINHO

dos reajustes dos servidores publicos municipais, até o limite dos indices ofciais da inflagéo acumulada

0 ano anterior, para efeito da proteg3o assegurada no Art. 37, ¥, da Constituigdo Federal.

Art. 42, As d a execugdo da presente L
no orgamento vigente, suplementada se necessrio for.

Art. 5¢. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de

2022, revogadas as disposigdes contrarias.

4, em 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPLOTE12552/000113
-l prmarauinhogyshod combr et
Rus sy a Srrrmruaz et
" 5 MARQUINHO
LEINe 841/2022
SUMULA: “Dispt posi iondri: de de d:

outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO 11l DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 12- Em conformidade com o artigo 4° da Lei Municipal " 765/2020, de 12/11/2020, fica concedido
Reposico Inflacionéria pelo INPC acumulado no ano de 2021, em 10,16% (dez virgula dezesses por
cento) os subsidios do Presidente da Mesa e Vereadores, a titulo de reposigao salarial

Parégrafo Unico . Os Vereadores perceberdo o subsidio mensal de RS 4.626,72 (Quatro milseiscentos e
vinte e seis reais e setenta e dois centavos), e o Presidente da Camara de Vereadores, em razio da
representagdo do Poder e pelas atribuices de gestdo administrativa que Ihe cabe, perceberd subsidio

mensal no valor de R 6.014,74 (Seis mil, quatorze reais e setenta e quatro centavos)

Art.2e- i Lei correrdo por conta
o orgamento vigente, suplementada se necessario for.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de

2022, revogadas as disposigbes contrérias

binete do Prefeito Munic qui ,em iro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612552/000113
o-mail: pmmarquinho@yahoo.com br

juridicos ou judicidrios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional,
piblica, civil e administrativa no ambito da Camara Municipal; - examinar e opinar sobre anteprojetos
de normas e atos oficiais intemos da Camara Municipal ou de interesse desta; - propor o
estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada & atividade fim do
Poder Legslativo; - manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentenas judiciais; - elaborar pegas
técnicas na drea juridica, defendendo os interesses da entidade; - assistir o Legislativo na elaboragdo e
interpretacdo de contratos; - realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da
entidade; - prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da
administrado pdblica; demais atividades inerentes a0 cargo;

Grupo Ocupacional: PROFISSIONAL
Cargo:
Requisito para Provimento: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e Habilitagdo para o
exercicio profissional expedida pelo Conselho Correspondente,

Atribuides:

Acompanhar a elaboragéo do PPA, LDO E LOA; Acompanhar as mudangas na legislagéo tangente & sua
drea de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo do Orgamento da Camara dentro do prazo legal; Auxiliar os
Vereadores na votagdo do Orgamento Programa da Prefeitura e outros projetos correlatos, quando
solicitado; Auxiliar os Vereadores quando necessdrio em questdes da drea contabil; Conciliagdo bancéria
dos valores sob a responsabilidade da Camara; Conferir e instruir as relagdes de restos a pagar em face
dos saldos apurados e dos empenhos arquivados; Contratos, ajustes, acordos e outros de que resultem
despesas para o legislativo; Controlar os célculos da remuneragdo dos vereadores, para fins de
prestagdo de contas junto ao tribunal de contas, de acordo coma legislag3o vigente; Controlar os saldos
das dotagdes orcamentarias destinadas a cobrir despesas fixadas no Orgamento, através da emissio
registro de notas de empenho; Controle e registro do movimento das contas bancarias do Legislativo;
Efetuar o lanamento e exercer o controle contébil das variagdes de dotagdes orgamentarias, das
despesas e dos demais atos sujeitos & contabilizagao; Elaboragdo dos balancetes mensais e balangos
anuais da Camara; Elaborago e envio das prestagoes de contas; Elaboragdo fechamento e envio do SiS-
TN; Elaboracdo, dulos de lictagdo e contratos;

do SIM - AM; Elaborar e assinar, juntamente com os ordenadores de despesa, os balancetes, balangos,
relatérios resumidos da Execugdo Orgamentdria e de Gestdo Fiscal da Camera de acordo com a
legislagéo em vigor; Elaborar e encaminhar as declaragdes pertinentes ao Setor, aos rgios
competentes, quando solicitado; Elaborar o cronograma de despesas, juntamente com o Presidente;
Elaborar recibos, notas de empenhos, assinar empenho, apresentar documentos & consideragio do
presidente; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos e demas atos da drea
Contabil; Emisso das respectivas ordens de pagamento das despesas ja empenhadas e liquidadas, a

e
pagamentos, notas de empenhos e de anulagéo de empenho; Encaminhar dentro do prazo legal os
documentos contdbeis, bem como os relatdrios ao Tribunal de Contas e outros Orgdos; Encaminhar
pedidos e solicitages de compras e prestagBes de senvicospara drea o seor de compras;Exriurar,
através de sistema adicionais, b

ua , sin - CEP. 851 Prereruraoe
R s/n- CEP. i

INHO

GRADUAGAO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
L
1a3 4as 6a7 8a9 10a11 12a13 14a15 16a17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28a29 30 a31
5| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
1.922,82 | 2.018,96 | 2.119,91 | 2.225,90 | 2.337,20 | 2.454,06 | 2.576,76 | 2.705,60 | 2.840,88 | 2.982,92 | 3.132,07 | 3.288,67 | 3.453,11 | 3.625,76 | 3.807,05
POS GRADUAGAO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
L
1a3 4as 6a7 8a9 10a11 12a13 14a15 16a17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28a29 30 a 31
c| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
2.076,64 | 2.180,47 | 2.289,50 | 2.403,97 | 2.524,17 | 2.650,38 | 2.782,90 | 2.922,04 | 3.068,14 | 3.221,55 | 3.382,63 | 3.551,76 | 3.729,35 | 3.915,81 | 4.111,61
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARAN.
‘CNPJ:01.612.552/0001-13
promarcgiinhoGyshoo.com. .. il
Rua7de Setemhro, s/n CEP. 85.168-000 - Centm Marquinho - PR. H‘E;‘Eé“l‘“’fé
MESTRADO/DOUTORADO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L
1a3 4a5b 6a7 8a9 10a 11 12a13 14a15 16a 17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28 a29 30a31
o| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
2.242,77 | 2.354,91 | 2.472,65 | 2.596,29 | 2.726,10 | 2.862,41 | 3.005,53 | 3.155,80 | 3.313,59 | 3.479,27 | 3.653,24 | 3.835,90 | 4.027,69 | 4.229,08 | 4.440,53
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L
1a3 4a5s 6a7 8a9 10a11 12a13 14a15 16a 17 18a 19 20a21 22a23 24a25 26 a 27 28 a29 30a31
5| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
3.845,63 | 4.037,91 | 4.239,81 | 4.451,80 | 4.674,39 | 4.908,11 | 5.153,51 | 5.411,19 | 5.681,75 | 5.965,83 | 6.264,13 | 6.577,33 | 6.906,20 | 7.251,51 | 7.614,08
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
STADO DO PARANA
CNPJ 01.612.552/0001-13
pmarquinho@yahoo.com.b
Rua 7 de Setembro, s/n CEP. 85.168-000 - Cenuo Marquinho - PR.
_ TABELA DE VENCIMENTOS INATIVOS
(APLICAVEL AO RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social)
CARGO: PROFESSOR COM MAGISTERIO - INATIVO JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO EXTINTO (APLICAVEL AO RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social)
MAGISTERIO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L
1a3 4a5s 6a7 8a9 10a 11 12a13 14a15 16a 17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28a29 30a31
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
~ 1.677,45 | 1.761,32 | 1.849,39 | 1.941,86 | 2.038,95 | 2.140,90 | 2.247,94 | 2.360,34 | 2.478,36 | 2.602,28 | 2.732,39 | 2.869,01 | 3.012,46 | 3.163,08 | 3.321,24

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP2.01.612.552/000113
e-mail. pmmarquinhogyahoo.combr
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Cenuo Marquinho - PR.

PREFETURA DE

MARQUINHO

LEI N2 842/2022

SUMULA: Altera Anexos Il Ill e IV da Lei n.2 598/2017 e d4 outras

providéndias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO Il DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

i:]

Art. 12: Ficam alterados os ANEXO Il Il € IV, constante na Lei n.2 598/2017, que passam a vigorar de

acordo com os anexos a esta Lei.

Art. 2. Fica autorizado o Legislativo Municipal a efetuar mediante Decreto, atualizagdo das tabelas
salariais, considerando os termos da presente Lei.

Art. 32: Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Lei Municipal n.2 598/2017.

Art. 32: Esta Le entra em vigor em 01/02/2022, revogadas as disposigdes em contrério.

4, em 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNPI01612552/000115
e-mail. pmmarquinhodyahoo,com.br
Rua s/ - CEP. 851

r 05 documentos comprobatorios relativos a essas despesas; Execugdo dos servigos de
escrituragdo do Caixa; Exercer outras atividades envoltas 4 sua drea de atuag er em dia a
escrituragdo contébil referente a0 movimento financeiro, orcamentério e patrimonial; Manter
‘guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como o
de registro destes, assim como os de tabelas de créditos orgamentarios; Movimentar, guardar, entregar,
pagar ou restituir os valores pertencentes  camara ou sob sua guarda; Nao efetuar pagamento, sendo
a0s proprios credores, ou aos seus legitimos representantes, através de pagamento eletrdnico; Prestar,
a qualquer momento, toda informagio solicitada pelo presidente, sobre a situagéo financeira do
legislativo; Processar a emissdo e cancelamento das notas de empenho; Receber, conferir, registrar e
controlar o valor do numerrio a ser repassado pelo Poder Executivo & Camara; Registrar s operagdes
da contabilidade da camara municipal; Registrar os langamentos contabeis afetos 4 folha de pagamento
 demais vantagens, acompanhadas dos respectivos contracheques; Registrar ou orientar 0s registros
contébeis de acordo com as normas o sistema de contabilidade Federal; Responder as diligéncias do
Tribunal de Contas dentro do prazo legal; Responsabilizar-se pela execucdo contdbil do Poder
Legislativo; Sistematizar elementos para o relatério das contas da cAmara municipal; Solicitar
suplementagdo orcamentaria, quando necessério; Solucionar todos 05 problemas. relacionados
Contabilidade; Ter sob sua guarda, liros, formularios e copia do sistema de contabilidade, empenhos e
demais documentos contabeis; Verificar a legalidade das despesas autorizadas; executar outras tarefas
da mesma natureza,

‘Grupo Ocupacional: PROFISSIONAL
Cargo: SECRETARIO GERAL(A)

Requisito para Provimento: Nivel Superior
Atribuides:
normas administrativas; Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas,
diretrizes das atividades do legislativo; proceder sugestdes de melhoramento de atividades do
legislativo; organizar e orientar a elaboragdo de fichirio; arquivos da documentago, legislado; bem
como dar suporte na drea orgamentaria; Assessorar aos membros do poder legislativo fornecendo
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a0s mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos na drea de escritério, de
acordo com ; natureza

leise

utar ito envolvam raciocinio, i

Cargo: AUXILIAR ADMINISTATIVO
o para Provimento: Ensino meédio completo

Ges: - redigir, digitar ou datilografar os documentos necessrios 3s atividades da Camara
Municipal, como oficios, cartas, projetos de lei, decreto, e de resolugdo, portarias, circulares, atos
legislativos e similares; - ordenar e arquivar os documentos seguindo critérios preestabelecidos; -
receber e transmitir correspondéncias e mensagens telefonicas; - efetuar célculos simples; - executar a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000113.
o-mail: pmmarquinho@yshoo.com.br
Rua  sin - CEP. o

distribuicdo de material requisitado; - operar equipamentos destinados 4 digitago; - digitar e verificar
dados com vistas a posterior processamento eletrdnico e conferéncia; - manter atualizados quadros,
tabelas, fichrios, documentos e fontes de dados; - emitir documentos de natureza contdbil, financeira e
orgamentria, administrativa e patrimonial; - efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugo e
concluidas; - informar problemas detectados nos documentos a serem digitados ou datilografados e
solicitar esclarecimentos ou revisGes; - zelar pela boa conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos
sob sua responsabilidade, solicitando o servigos de manutengdo a fim de garantir o bom desempenho
dos mesmos; acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades; - elaborar e revisar as atas e
textos relativos a5 reunides no ambito do Poder Legislativo, e atentar para as expresses, sintaxe,
ortografia e pontuago para assegurar-Thes corregdo e clareza, concisdo e harmonia, bem como torns-
las inteligiveis, a0 usudrio da publicagdo; - organizar e manter atualizados os arquivos das atas

tes as reunides da Camara Municipal da mesma natureza

Grupo Ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental completo

Atribuigdes: Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos do prédio onde
funciona o Legislativo Municipal; executar eventuas mandados, fazer chd ou café assim como servigos,
servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar
tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;
efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros piblicos; recolher
0 lixo de mercado pblico e feiras lives; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogdo
de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar
galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; executar outras tarefas da mesma natureza.
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