PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N¢ 001/2014
EDITAL N2 001/2014

O Municipio de Marquinho, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da

Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitdria e da Comissdo Organizadora e

Examinadora, no uso de suas atribuicGes legais, com observancia as disposigdes do presente

Edital, e em consonancia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 454/2014 de

l 25 de Abril de 2014, e demais legislacGes pertinentes em vigor, faz saber a todos quanto o
presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fard realizar PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS, objetivando a contratacio de Psicdlogo;
Assistente Social; Professor de Educacdo Fisica; Nutricionista, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste edital e na legislagao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, designada
pelo Decreto n2 074/2014, respectivamente, obedecidas as normas e condi¢Ges deste Edital e
Seus anexos.

2. DO OBIJETO

2.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado que consistira na analise de curriculos e titulos,
com o objetivo da selecdo e recrutamento de profissionais de acordo com os critérios e
diretrizes preconizadas pelo Ministério da Salde e a Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
recrutar e prover vagas para contratacdo de profissionais para formacdo de equipe volante do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programa de Saude da Familia — PSF,
Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, para atendimento a familias que vivem
em locais de dificil acesso e ou estdo dispersas no territério. Neste sentido, a constituicdo de
equipe volante terd como uma de suas principais fun¢des, a busca ativa, com prioridade para
as familias em extrema pobreza, o que devera contribuir para o alcance das segurancas
afiancadas pela politica nacional de assisténcia social (renda, acolhida, desenvolvimento da
autonomia, convivio familiar e comunitario) e acesso as demais politicas publicas.

3. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA JORNADA DE TRABALHO:
3.1 — Encontra-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico
Simplificado, os seguintes cargos:

Cargo Carga Requisito minimo Ne de Saldrio RS
horaria vagas
semanal
Psicélogo(a) 40h Superior com 02 2.200,00
registro no CRP
Assistente Social 40h Superior com 02 2.200,00
registro no CRESS
Professor de Educacdo Fisica 40h Superior com 01 1.400,00
registro no CREF
Nutricionista 20h Superior com 01 1.200,00
registro no CRN
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3.2 — O (a)s candidato(a) s para o emprego que de acordo com a classificacdo final forem
convocado (a) s para a assinatura do contrato, deverdo atuar na execucdo das atribuicdes
funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obriga¢des contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - Serdo realizadas no periodo de 23 de junho a 10 de julho de 2014, através do site
http://www.marquinho.pr.gov.br/;

4.2 - O (a) candidato(a) deverd acessar o site acima, imprimir este edital e seu Requerimento
de Inscricdo — Anexo |, e dirigir-se 4 sede da Secretdria Municipal de Administracdo do
Municipio de Marquinho — Pr, sito a Rua Sete de Setembro— Centro — Marquinho — PR., para a
entrega da mesma e da documentacdo solicitada, para fins de analise da comiss3o.

4.3 - Os hordrios para a entrega dos respectivos Requerimentos e da documentacdo, sera das
09h00mim ds 11h30min e das 13h30min as 16h30min; nos dias previstos para a inscri¢do.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 — As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente, em conformidade com o item “4” e seus
subitens deste edital, com o (a) candidato(a) imprimindo e preenchendo o Requerimento de
Inscricdo — Anexo |, extraido do site mencionado, e a este anexar cépias legiveis dos
documentos pessoais e os titulos que compde sua formagdo, os quais deverdo ter correlacdo
com a inscri¢do, para servir de suporte na analise dos titulos e a habilitagdo exigida para atuar
nas referidas areas: a) curriculo acompanhado dos comprovantes dos titulos, constantes do
subitem “10.2”, deste edital e b) documento de identidade pessoal.

5.2 — Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscri¢do de candidato(a)s que ndo atendam 4&s
alineas do subitem anterior, ou estejam incompletos,mesmo que o (a) candidato(a) se
comprometa a complementa-la em data posterior.

5.3 — Ndo serd devolvida a documentagdo de candidato(a)s ndo aprovados no presente
certame, salvo se originais e substituidos por fotocopias autenticadas.

5.4 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou
fotocdpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5 — E obrigatério para o (a)s candidato(a)s a apresentagao junto ao Requerimento de
Inscrigdo, de uma relagdo da documentagdo que esta sendo apresentada.

5.6 — Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital.

5.7 — A efetivagdo da inscri¢do implica o conhecimento e a aceita¢do, pelo candidato, de todos
0s prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicdes exigidas, acarretara no
cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
processo seletivo, com posterior publicacdo.

Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

5.8 — O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd
ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

6 - DAS INSCRICOES POR PROCURACAO
6.1 — Serd admitida a inscriges por terceiros, mediante procuracdo publica ou particular, se
esta com firma reconhecida em cartdrio. Acompanhadas das copias legiveis de documentos

pessoais do procurador e do (a) candidato(a).
7
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6.1.1 — No caso de procuragdo deverda ser igual fotocopia do documento de identidade do
procurador com foto.

6.2 — O comprovante de inscrigdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢do.
6.3 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcado com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

7 - DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

7.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

7.2 —Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

7.3 — Ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo
assinada pelo candidato;

7.4 — Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20;

7.5 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

8 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:

8.1 — Para a assinatura do contrato de Prestacdo de Servico o candidato terd que apresentar as
seguintes condi¢des:

8.1.1 - 01 (uma) foto 3x4 recente;

8.1.2 — Atestado médico comprovando perfeitas condigGes para o exercicio do emprego; (caso
o diagnostico comprove incapacidade pra o exercicio do emprego, o candidato estara
automaticamente desclassificado).

8.1.3 — Comprovante de inscri¢cdo do PIS/PASEP;

8.1.4 — Fotocopia do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - Pessoa Fisica - CPF;

8.1.5 - Fotocdpia da Cédula de Identidade;

8.1.6 — Fotocdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacio/justificativa da Ultima
eleicdo;

8.1.7 — Fotocodpia do certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do militar, quando
couber;

8.1.8 — Fotocdpia da Certiddo de Casamento, se casado ou declaracdo de unido estavel;

8.1.9 — Fotocopia da Certiddo de nascimento dos filhos;

8.1.10 - Fotocdpia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos;

8.1.11 - Fotocopia do Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo
pleiteado;

8.1.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional,
conforme exigéncias do cargo pleiteado;

8.1.13 — Carteira de Trabalho.

8.1.14 — Certiddo negativa de antecedentes criminais;

9. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

9.1 - Os profissionais serdo contratados pelo Municipio de Marquinho, sob o regime CLT, e
trabalhardo nas Zonas determinadas pelo Coordenador Geral do Programa, podendo ser em
Zona Urbana ou Rural.

9.2 — As atribuigdes dos cargos sdo as descritas no Anexo |l.
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10.1 - A analise de titulos sera realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliacdo

preestabelecidos a seguir:

10.2 — Tabela de Titulos para Avaliacdo:

REQUISITOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PONTOS MAXIMA
PONTUACAO
Para o cargo de Psicélogo: Comprovar através de 2,0 pontos para 8,0 pontos
b)Tempo de experiéncia na area certiddo fornecida por cada ano de
de psicologia em geral. entidade empregadora experiéncia
ou registro em Carteira
de Trabalho
Para o cargo de Assistente Social: Comprovar através de | 2,0 pontos para 8,0 pontos
a) Tempo de experiéncia na area certiddo fornecida por | cada ano de
de servico social em geral. entidade empregadora | experiéncia
ou registro em Carteira
de Trabalho
Para o cargo de Professor de | Comprovar através de 2,0 pontos para 8,0 pontos
Educagdo Fisica. a) Tempo de | certiddo fornecida por cada ano de
experiéncia na drea de educagdo | entidade empregadora experiéncia
fisica. ou registro em Carteira
de Trabalho
Para o cargo de Nutricionista. a) | Comprovar através de 2,0 pontos para 8,0 pontos
Tempo de experiéncia na drea de | certiddo fornecida por cada ano de
nutri¢ao. entidade empregadora experiéncia
ou registro em Carteira
de Trabalho
Para os cargos de Psicologo, Comprovar através de | 2,0 pontos para 8,0 pontos
Assistente Social, Professor de certiddes fornecidas por | cada ano de
Educagdo Fisica, Nutricionista: c) Orgdos publicos experiéncia
Tempo de experiéncia no servigo
publico
Para os cargos de Psicélogo, Certificados ou Conforme lineas | 4,0 pontos

Assistente Social, Professor de
Educacdo Fisica, Nutricionista:
d) Freqiiéncia e conclusdo de
cursos: D-1) curso com carga
horaria inferior a 16 hrs ou sem
carga horaria definida;
relacionada a area de atuacdo:
0,20 pontos.D-2) curso com carga
hordria entre 17 hrs e 39 hrs:
0,80 pontos; D-3) cursos de
extensao, seminarios,
congressos, jornadas, encontros,
ciclos(estudos e palestras)e
outros eventos relacionados as

~ declaracdes de
participacdo emitidos
pelos érgaos
ministradores dos
eventos. Serdo aceitos
certificados expedidos
nos ultimos 03 anos.

“D-1, D-2 e D-3)"
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area de Psicdlogo, Assistente
Social, Professor de Educagdo
Fisica, Nutricionista, com carga
horaria de 40 hrs (sera
considerada a participagdo como
ouvinte, ministrante ou
apresentador) 1,0 ponto

Para Os cargos de Psicélogo, Comprovar através de Conforme alienas | 6,0 pontos
Assistente Social, Professor de certificados de “E-1, E-2 e E-3”

Educagdo Fisica, Nutricionista: e) conclusdo dos cursos,

Formagdo académica: E-1) Pds expedidos por

graduagdo em nivel de credenciados. Obs: a

especializagdo — 2,0 pontos.E-2) carga horaria minima

mestrado na area relacionada- dos cursos é de 360

1,5 pontos. E-3) doutorado na horas

area de atuagdo
Para o cargo de
Total de pontos a ser auferido: 34,0 (trinta e quatro).

10.3 - Para o tempo de experiéncia, 0 ano sera contado na propor¢do de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 5 (cinco) meses. Os
prazos iguais ou superior a 6 (seis) meses apds o ano, serdo arredondados para ano.

10.4 - O tempo de experiéncia em periodos concomitantes serd considerado individualmente,
desde que prestado em diferentes instituicdes.

10.5 — Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um requisito;

10.6 — O tempo de experiéncia que se enquadre em apenas um requisito serd contado para
aquele de maior pontuacéo.

10.7 — O tempo de servico com registro em carteira, somente sera considerado quando
constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital.

10.8 — NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

10.9 — NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de
conclusdo de pds-graduagdo ou diploma.

10.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.11 - N&o serdo aceitos certificados de informdtica, oratdria, cursos preparatorios para
concursos, monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de
cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

11. DA CLASIFICACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 - Encerrado o prazo de inscri¢do, realizado o processo de avaliagdo, o resultado serd
divulgado até o dia 14 de julho de 2014, através do Didrio Oficial — Jornal Correio do Povo do
Parand, bem como junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, ainda afixado no Quadro
de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Marquinho — Pr.

11.2 - Serdo desclassificados o (a)s candidato(a)s que se inscreverem e n3o obtiverem no
minimo 01(um) ponto na tabela de titulos.

11.3 - O(a)s candidato(a)s serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.
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12- DOS RECURSOS

12.1 - Caberad recurso contra o resultado da analise de titulos constante na tabela do item 10.2
a ser protocolado do dia 15 a 17 julho de 2014 as 17:00 horas, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, obrigatoriamente acompanhado de peticdo com fundamento da
reclamagdo devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso. (Anexo ll1).

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Maior ponto em experiéncia profissional- alineas “a” e “b”do subitem 10.2;

b) Idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 - Decorrido o prazo de interposi¢do de recursos, o resultado serd homologado e
divulgado até o dia 18 de julho de 2014 no Orgdo Oficial do Municipio — Jornal Correio do Povo
do Parand, bem como junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, e afixado no Quadro de
Editais nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Marquinho — PR.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

15.1 — O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a
contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

15.2 — A aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade e a
necessidade do servico publico.

16. DAS NORMAS DE REGENCIA

16.1 — O Processo Seletivo Publico reger-se-d pelas normas fixadas neste Edital,
regulamenta¢des do Ministério da Saude e a Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Lei
Municipal n? 454/2014 de 25 de Abril de 2014 e demais legislagdes em vigor.

17. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal ne.
3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes
do cargo em provimento.

17.2 - O direito a nomeacgdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
sera definido pelo laudo apresentado, o qual serd avaliado e homologado por médico do
municipio.

17.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores
de deficiéncia.
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17.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, juntamente com a inscri¢cdo.

17.4.1 — A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede
a data de publicacdo deste edital.

17.5 - O candidato portador de deficiéncia devera informar no requerimento de inscrigdo o
tipo de deficiéncia que possui, sendo que no caso de ndo declarar esta condicdo, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

17.6 — A declaragdo falsa ou inexata, de dados constantes do Formulario de Inscrigdo, bem
como apresentagdo de documentos falsos determinard o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos decorrentes.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Bes, atualizagBes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

18.2 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem
de classificagdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n2 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

18.3 — A classifica¢do no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo
automatica.

18.4 — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicbes
estabelecidas neste Edital.

185 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO
EXAMINADORA/JULGADORA DO TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

18.6 — Toda documentacgdo entregue pelo candidato ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo.

18.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados deste Processo Seletivo, que serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio,
afixado em mural junto a Prefeitura do Municipio de Marquinho — Pr., bem como junto ao site
http://www.marquinho.pr.gov.br/.

18.8 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A)
CANDIDATO(A); Anexo Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS; Anexo Il — REQUERIMENTO DE
RECURSO; Anexo IV — CRONOGRAMA.

18.9 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

K01z CEZARBAPTISTE &
/ Prefeito Municipal

[(x
Neuza Aparecida Rodrigues de Oliveira

Presidente da Comissdo
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TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 001/2014
ANEXO |
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n2 001/2014)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

(A ser preenchida pela Secretaria no ato de entrega)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

Nome do candidato:

Identificacdo do Emprego Pretendido:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor:
CPF:

Data de Nascimento: Sexo:( )M ( )F
Estado Civil:

E-mail: | Telefone: ()

End.:

Conforme preceitua o Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n? 001/2014, DECLARO
conhecer, atender e aceitar todas as regras nele contidas.
Marquinho —Pr, __de de 2014.

Assinatura do (a) candidato(a) ou procurador legal

ESTA VIA DA INSCRICAO E DA COMISSAO DO PROCESSO.

Nome do candidato:

Identificagdo do Emprego Pretendido:

Recebemos do(a) candidato(a) acima identificado (a) o Requerimento de Inscrigdo para 0 emprego
citado do Processo Seletivo n? 001/2014.
Marquinho—-Pr, ___ de de 2014.

Membro da comissdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 001/2014
ANEXO Il
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 001/2014)
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO ATRIBUICOES
PSICOLOGO Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participa¢do, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;
atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares)
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missdo
e os objetivos do Servigo; entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS.
ASSISTENTE Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucdo; estudar,
SOCIAL planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais. Realizar ou
orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas
de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar
0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; selecionar candidato a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc.;
orientar investigacbes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos sdcio —
econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas familias e
na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
PROFESSOR DE Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das
EDUCACAO FiSICA atividaqles da escola'; o_rganizar as pperagﬁes inerente; a0 processo de ensir)o e

aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a
realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular,
formas de execucdo e situacdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observagdes de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis
e extra-classe; coordenar drea de estudo; integrar 6rgdos complementares da

escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida
no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educacdo, trabalho e de outros; analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e
higiene dos regimes alimentares das clientelas; realizar treinamento na &area de
atuagdo, quando solicitado; desenvolver campanhas educativas e outras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a clientela; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdao previa
em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo previa, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.
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ANEXO 11l
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n®
001/2014)
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Fone:
Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

y de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

Anexo IV
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n2 001/2014)
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Edital 18/06/2014
Periodo de Inscricdo 23/06/2014 a 10/07/2014
Divulga¢do do Resultado Preliminar da Prova de titulos 14/07/2014
Recebimento de recurso 15a17/07/2014
Publicacdo do resultado final 18/07/2014
Homologagdo do resultado final 18/07/2014
/
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