PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°002/2021
EDITAL N° 001/2021

O Municipio de Marquinho, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria e da Comissdo Organizadora e Examinadora, no uso de suas
atribuicbes legais, com observancia as disposicbes do presente Edital, e em
consonancia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 768/2020 de 30
de dezembro de 2020, e demais legislagbes pertinentes em vigor, faz saber a todos
guanto o presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS,
objetivando a contratacdo de ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
DENTISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS de acordo com as condigbes
estabelecidas neste edital e na legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
designada pelo Decreto n® 085/2021, respectivamente, obedecidas as normas e
condi¢cbes deste Edital e seus anexos.

2. DO OBJETO

- O Processo Seletivo Publico Simplificado que consistira na analise de curriculos e
titulos, com o objetivo da selecao e recrutamento de profissionais de acordo com 0s
critérios e diretrizes preconizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERAQAO, CARGA JORNADA DE
TRABALHO:

— Encontra-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Processo Seletivo
Publico Simplificado, o seguinte cargo:

CARGA REMUNERAGAO INSALUBRIDADE TOTAL N°

FUNGAO NIVEL HORARIA BASE 20% REMUNERACAO VAGAS

Curso superior em
Enfermagem,
devidamente 40 horas
registrado no semanais
conselho de

classe

Enfermeiro 3.035,86 607,17 3.643,03 01

Ensino médio
completo e curso
especifico na area | 40 horas

de atuagdo com | semanais
registro no
COREN.

Técnico de
Enfermage
m

1.332,50 266,50 1.599,00 01

Curso superior em
Odontologia,
devidamente 40 horas
registrado no semanais
conselho de

classe.

Dentista 4.100,00 820,00 4.920,00 01
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Auxiliar de Ensino 40 horas
Serwg_os Fundamental semanais 1.100,00 220,00 1320,00 01
Gerais Incompleto

— O (a)s candidato (a) s para o emprego que de acordo com a classificaco final for
convocado(a) para a assinatura do contrato, devera atuar na execuc¢ao das atribuicdes
funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obrigagdes contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES:
— As informacdes prestadas no pedido de inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do Teste Seletivo do direito de excluir do certame o
candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se,
pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceitacao de todos os seus termos.
- As inscrigfes serdo efetuadas mediante:
a) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo |, a qual devera ser
encaminhada para o seguinte e-mail: recursoshumanos@marquinho.pr.gov.br, juntamente
com cépia digitalizada e autenticada dos documentos descritos no item 10;

b) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo |, a qual devera ser
protocolada no endereco: Rua Sete de Setembro s/n— Centro — Marquinho/PR — CEP.:
85.168-000 — A/C SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, juntamente com copia
autenticada dos documentos descritos no item 10.

- As inscri¢des serédo efetuadas no periodo de 15 a 29 de junho de 2021.

- Ainscricdo via e-mail devera ser realizadas até as 23h59min do dia 29 de junho de
2021.

— Ainscricdo via protocolo devera ser recebida pela Secretaria Municipal de Saude
até as 17:00 horas do dia 29 de junho de 2021.

- Nao héataxa (valor) de inscrigéo.

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(;AO
— As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente, em conformidade com o item “4” e seus
subitens deste edital, com o (a) candidato (a) imprimindo e preenchendo o Requerimento
de Inscricdo — Anexo |, extraido do site mencionado, e a este anexar copias legiveis dos
documentos pessoais e os titulos que compfe sua formacdo, os quais deverdo ter
correlagdo com a inscricdo, para servir de suporte na analise dos titulos e a habilitacao
exigida para atuar nas referidas areas: a) curriculo acompanhado dos comprovantes
dos titulos, copia autenticada, constantes do subitem “10”, deste edital; b)
documento de Cédula de Identidade Civil ou Profissional e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), cépia autenticada; c) Se declarada a condicdo de portador de deficiéncia,
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, emitido a partir de 01 de margo de 2021.
— E OBRIGATORIO PARA O (A)S CANDIDATO(A)S A APRESENTACAO JUNTO AO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO, DE UMA RELACAO DA DOCUMENTACAO QUE
ESTA SENDO APRESENTADA.
— Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscricdo de candidato(a)s que ndo atendam as
alineas do subitem anterior, ou estejam incompletos, mesmo que o (a) candidato(a) se
comprometa a complementa-la em data posterior.
— N&o sera devolvida a documentacdo de candidato(a)s ndo aprovados no presente
certame, salvo se originais e substituidos por fotocopias autenticadas.
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— A efetivagéo da inscrigéo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos
0s prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época
de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢cdes exigidas,
acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo
Organizadora do processo seletivo, com posterior publicagéo.

Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

— O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacges
constantes no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato
nao poderda alegar desconhecimento.

6 - DASINSCRICOES POR PROCURACAO

— Ser& admitida a inscriges por terceiros, mediante procurag&o publica ou particular com
firma reconhecida em cartério. As procuragfes deverdo estar acompanhadas das copias
legiveis de documentos pessoais do procurador e do (a) candidato(a).

— O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
iNnscrigao.

— O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacg0des prestadas por seu procurador, arcado com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua
entrega.

7 - DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

— Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracéo
assinada pelo candidato;

— Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

— N&ao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

8 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:

— A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

— Para a assinatura do contrato de Prestacdo de Servico o candidato convocado
apresentar-se-4 dentro do prazo indicado no Edital de Convocacédo, munido da copia e
original dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cao ou certidao;

d) Documento de Identidade (RG);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Nao possuir condenacdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo
comprovado por declaracéo assinada pelo candidato;

g) N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37,
XVI, XVII e 8§10 da Constituicdo Federal;

h) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as
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demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional,
quando for o caso;

i) Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

i) Comprovante de residéncia conta de luz, telefone ou outro documento idéneo;

k) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

|) Carteira de Trabalho e numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

m)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);

n) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria
(somente para os aposentados em cargo/emprego/funcao publicos, desde que os
cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela Constituigdo
Federal) - original;

0) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo, comprovada em
inspecéo realizada por perito (laudo médico);

p) Numero de conta bancaria (Sicredi);

9. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

— O profissional sera contratado pelo Municipio de Marquinho, sob o regime CLT, e
trabalhara nas Zonas determinadas pelo Secretario Municipal de Saude, sendo os cargos de
Enfermeiro e Dentista para a UBS - Centro e os cargos de Técnico de Enfermagem e Auxiliar
de Servicos Gerais, para a Localidade de Guampara, podera haver solicitagdo para
desempenhar suas atividades em outras dependéncias das Unidades de Saude do Municipio em

caso de urgéncia.

— A atribuicdo do cargo sera as descritas no Anexo |l.

10- DA ANALISE DOS TITULOS

— A analise de titulos sera realizada de acordo com as condi¢cdes e os critérios de

avaliacdo preestabelecidos a seguir:
— Tabela de Titulos para Avaliacéo:

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
EXIGIDOS PONTUACAO | PONTUACAO
Para os cargos de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Servicos Diploma e/ou certidao
Gerais: acompanhado de
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA Histdrico Escolar (original) 10 10
Curso de Graduacao
Para os cargos de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Servicos
Gerais:
2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE
CURSOS DA AREA, POS FORMACAO o
ACADEMICA: Certlflcagos ou
a) Curso com carga horéria inferior a . Fjeclajra(_;oe_s_ de
16 hrs ou sem carga horaria definida; p,artLCIpanjiO. emitida pelos Co,nforme
relacionada a éarea de atuagdo: 0,20 0rgaos mlnlstrgdoreg dos . lineas 20
pontos eventos. Serdo aceitos “a,b,c,d, e
’ L. certificados expedidos nos e’
b) Curso com carga horéria entre 17 hrs altimos 05 anos
e 39 hrs: 0,40 pontos; ’
¢) Curso com carga horaria entre 40 hrs
e 100: 0,60 pontos;
d) Curso com carga horaria entre 100 hrs e
120: 0,80 pontos;
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e) Curso com carga horaria 150 hrs ou mais
horas : 1,00 ponto;

Para os cargos de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Servigos
Gerais:

3. APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA AREA

Formagédo académica: C_c_;mprovar por meic>~de CO!“‘O”“E
a) Pos graduacdo em nivel de certificados de cc(;inocl:lusao dos “allgnas" 40
S edacepe, | ebee
b) Mestrado na &rea relacionada - 15 -1ong
pontos;
c) Doutorado na éarea de atuagdo - 20
pontos.
Para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Comprovar o tempo de
Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Servicos | servico por meio de certiddo
Gerais: (original) expedida por 6rgdo
4. TEMPO DE SERVICO competente, ou registro em
Tempo de experiéncia na area do cargo; Carteira de Trabalho,

mediante acompanhada de

3 por ano 30

Declaracéo Pessoal de que
ndo utilizou ou estd em
processo de utiliza¢édo do

* 0 candidato deve excluir periodo de tempo
de servigo ja utilizado ou em processo de
utilizagao para aposentadoria.

tempo de servigo para
aposentadoria, sob as penas
da lei.

— Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporcédo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 5 (cinco) meses. Os prazos iguais
ou superior a 6 (seis) meses apods o0 ano, serdo arredondados para ano.
— O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado
individualmente, desde que prestado em diferentes instituicoes.
— Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um requisito;
— O tempo de experiéncia que se enquadre em apenas um requisito sera contado para
aguele de maior pontuacéo.
— O tempo de servico com registro em carteira, somente sera considerado quando
constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital.
— NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
— NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pos-graduacéo, apenas certificados
de concluséo de pds-graduacéo ou diploma.
— Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.
— Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratoria, cursos preparatérios para
concursos, monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por
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entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo
estipulado em edital.

11. DA CLASIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

— Encerrado o prazo de inscricao, realizado o processo de avaliacdo, o resultado sera
divulgado até o dia 02 de julho de 2021, através do Diario Oficial — Jornal Correio do
Povo do Parand, bem como junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, ainda
afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Marquinho
—Pr.

— Seréo desclassificados o (a)s candidato(a)s que se inscreverem e ndo obtiverem no
minimo 01(um) ponto na tabela de titulos.

— O(a)s candidato(a)s serao classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s
pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

12- DOS RECURSOS
— Caberé recurso contra o resultado da analise de titulos constante na tabela do item
10 a ser protocolado do dia 05 de julho de 2021 até as 17:00 horas, no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura, situada na Rua Sete de Setembro s/n—- Centro
— Marquinho/PR ou enviado para o e-mail recursoshumanos@marquinho.pr.gov.br,
obrigatoriamente acompanhado de peticAo com fundamento da reclamacao
devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso. (Anexo ).
- Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem
analisados;

- O resultado dos recursos dar-se-a por publicacdo do Edital no érgao Oficial de publicacdo do
municipio e no site http://www.marquinho.pr.qov.br/

- Nao cabe pedido de reconsideracéo ou de revisdo do resultado do recurso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
— Na classificacao final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:
- tiver maior idade;
- obtiver maior nota no titulo de especializacéo;
- obtiver maior nota no titulo de tempo de servico.

14. DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

— Decorrido o prazo de interposicdo de recursos, o resultado sera homologado e
divulgado até o dia 08 de julho de 2021, no Org&o Oficial do Municipio — Jornal Correio
do Povo do Parana, bem como junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, e afixado
no Quadro de Editais nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Marquinho — PR.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

— O presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade por 12 (doze)
meses a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

— A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a
observancia das disposic¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do
prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

16. DAS NORMAS DE REGENCIA

— O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital,
regulamenta¢8es do Ministério da Saude, Lei Municipal n° 768/2020 de 30 de dezembro
de 2020 e demais legislacdes em vigor.
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17. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

— As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pela Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, s&o asseguradas o direito de
inscricdo para as fungdes, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue séo portadoras.

— Em obediéncia ao disposto no art. 54° da Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, ser-lhes-a
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcao.
— Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em
fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro
superior, ou para 0 namero inteiro inferior quando resultar em fracdo menor de 0,5
(cinco décimos).

— N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

— No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar essa condicéo;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de
margo de 2021.

— Nao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes
das descritas neste Edital.

— O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) tera validade somente para
0 presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo sera devolvido, assim como ndo
sera fornecida copia dessa documentacao.

- O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
item acima, ndo concorrerd a reserva de vagas para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipotese.

— Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade
gue implique grau acentuado de deficiéncia para integracéo social.

— O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos titulos a serem
apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovacao dos titulos.

— A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes do cargo € obstativa a inscricdo no teste seletivo.

— As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, seréo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS
— As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito.

— O candidato aprovado e classificado neste certame sera contratado pela ordem de
classificagcdo, respeitado o niumero de vaga, a conveniéncia e oportunidade e o
limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal
n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

— A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo automética.

— A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
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condicbes estabelecidas neste Edital.

— Os casos hdo previstos neste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO
EXAMINADORA/JULGADORA DO TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

— Toda documentacdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada
nos autos do referido processo.

— E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados deste Processo Seletivo, que serdo publicados no Orgdo Oficial do
Municipio, afixado em mural junto a Prefeitura do Municipio de Marquinho — Pr., bem
COomo junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/.

— Fazem parte deste Edital o0 Anexo | — REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A)
CANDIDATO(A); Anexo Il - ATRIBUICOES DO CARGO; Anexo Il - REQUERIMENTO
DE RECURSO; Anexo IV — CRONOGRAMA.

— Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Municipio de
Marquinho — Estado do Parana, em 14 de junho de 2021.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

CRISTIANE LUCZINSKI
Presidente da Comissao
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TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°002/2021

ANEXO |

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico
Simplificado n°® 002/2021)

FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em: / / na cidade de: UF:
Estado Civil: numero de filhos:

Conjuge ou companheiro (a):

Endereco: telefone:
Bairro: Cidade: UF:
Grau de Instrucdo:

E-mail (obrigatério):

E servidor publico: ( )sim ( )ndo onde: cargo:

Identidade Civil (RG) n°: Org&o Emissor:
Titulo de eleitor n°: Zona: secao:

Carteira Profissional n°: série: UF:

CP) n°:

Carteira Nacional de Habilitacdo n©: categoria:
Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas informagdes
aqui prestadas.

Marquinho/Pr / /

Assinatura do (a) candidato(a) ou procurador legal
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TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne°
002/2021 ANEXO Il
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°
002/2021) ATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO ATRIBUICOES

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nog¢des de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admisséo do paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo,
inalagcdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial
de contaminag&o, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencao de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pds operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstru¢do das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
ENFERMEIRO(A) leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afecgfes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, considerag8es pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noc¢des gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Desempenhar atividades de apoio & gestao e outras
correlatas, especialmente para atendimento da situagdo de emergéncia em decorréncia
da infec¢gdo humana pelo novo Coronavirus.

Exercer atividades de saude de nivel médio regulamentados no exercicio da sua
profisséo e a participacéo junto a equipe de salde em ac¢des de promogao, protegdo e
recuperacao da salde e prevengdo de agravos, nos diversos equipamentos e servicos,
além de atividades de enfermagem do trabalho. 3.2. Atribui¢cdes especificas do Técnico
de Enfermagem em Saude Publica Assistir ao enfermeiro quanto as atividades de
planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisédo
direta ou a distancia, do profissional enfermeiro. Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Executar acdes de enfermagem, tais como:
acolhimento, avaliacdo de enfermagem, verificagdo de dados vitais, curativos,
nebulizacéo, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de
medicamentos, identificacdo de sinais e sintomas de risco, medidas de controle de
infecgdo, entre outros procedimentos compativeis a sua formagéo profissional. Prestar
cuidados de higiene, alimentagédo e conforto ao usuario, bem como zelar pela sua
seguranca. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem. Acompanhar
0 usuario no transporte em ambulancia ou veiculo oficial, nas situa¢des indicadas.
Participar das agbes de imunizagdo: aplicagdo de vacinas, orientacdes especificas,
registro e agendamento de doses, notificagdo de eventos adversos, controle e
manutengdo de rede de frio e imunobiolégicos de acordo com as normas vigentes.
TECNICO DE Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais e
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ENFERMAGEM equipamentos. Promover o gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento
do servigo. Planejar, coordenar e orientar procedimentos de salde desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, discriminando
acdes a serem prestadas aos individuos, as familias e as comunidades, sob supervisdo
do enfermeiro. Desenvolver ac¢des de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica, saude do trabalhador e zoonoses. Participar nas ac¢des de vigilancia
epidemiolégica: investigar e controlar doengas transmissiveis; coletar exames e emitir
notificagdes, realizar bloqueios, conforme protocolos epidemioldgicos. Planejar e
desenvolver acdes de educacéo em salde a populagdo. Colaborar e participar de a¢des
de educagéo continuada e permanente. Atuar em conformidade as boas préticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Participar de equipe multiprofissional na elaboracao
de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servicos e na
capacitacao de recursos humanos, sob supervisdo de enfermeiro. Realizar e colaborar
em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos servigos, sob supervisdo do enfermeiro. Participar da elaboracdo e execucao de
medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes, durante a assisténcia de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro.
Incentivar e assessorar o controle social em salde. Realizar registros e andlise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos, sob supervisdo do
enfermeiro. Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar na execucdo de programas
de higiene e seguranga do trabalho, de prevencgédo de acidentes e doencas profissionais
e do trabalho. Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos servidores,
nos levantamentos de doencas ocupacionais, lesfes trauméticas, doencas
epidemioldgicas. Realizar visitas domiciliares e hospitalares aos servidores, nos casos
de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. Auxiliar o médico e/ou enfermeiro do
trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Organizar e manter
atualizados os prontuérios dos servidores. Participar dos programas de prevengdo de
acidentes, de salde e de medidas reabilitativas. Auxiliar na realizacdo de inspegéo
sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo. Atender as
necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesfes ocupacionais de pouca
gravidade. Participar de programas de treinamento. Zelar pela manutencao, limpeza,
conservagao, guarda e controle de todo material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho. Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas,
especialmente para atendimento da situagdo de emergéncia em decorréncia da infec¢éo
humana pelo novo Coronavirus.

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada &
odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevengéo das
doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos
locais e controle da dor. ComplicagBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica|
exododnticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental.
Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de|
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragfes de resina|
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragfes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteracBes patolégicas no
periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do
canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgéo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
DENTISTA a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acgdo central. Vitaminas. Tratamento de
paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais €
doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos
e restauradores. Prevencgédo da cérie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo
na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢Bes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia:
Anatomia periodontal. Classificagcdo das doencgas periodontais. Placa e célculo dental.
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Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos,
ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢éo,
sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como
patios, jardins e quintais; varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins,
segundo orientacdo recebida; cortar a grama dos espagos publicos; recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagbes definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municipais,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; executar servigos de coleta e entrega
de correspondéncias e servicos burocréaticos simples, quando solicitados pelo setor;
preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; auxiliar
no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob
supervisao; organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de
copa e cozinha; lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacao
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas; verificar
a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢éo, quando
for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar
materiais de constru¢cdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas; usar sempre os equipamentos de seguranca individual que lhe
forem entregues (EPIs); Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem
designadas por seu superior.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
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ANEXO Il
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°
002/2021) REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Documento de Identificacéo:
Telefone para contato:

E-mail:

Inscricao:

Cargo Pretendido:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2021.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no

Edital de Abertura;

Rua 7 de Setembro, s/n - Centro - Fone: (42) 3648-1102 (42) 3648-1106
CNPJ: 01.612.552/0001-13 — CEP: 85168-000 - Marquinho-PR
www.margquinho.pr.gov.br
pmmarquinho@yahoo.com.br


http://www.marquinho.pr.gov.br/
mailto:pmmarquinho@yahoo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

Anexo IV
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°®

001/2021) CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATA
Edital 14/06/2021
Periodo de Inscricao 15 a 29/06/2021
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova de titulos 02/07/2021
Recebimento de recurso 05/07/2021
Publicacéo do resultado final 08/07/2021
Homologacéao do resultado final 08/07/2021
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